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Das Beste fur lhr Kind ist unser Anliegen

Wir freuen uns sehr, dass Sie sich fur unsere Kindertagesstatte interessieren.
Mit dieser Konzeption informieren wir Sie Uber unser Haus und geben lhnen Einblicke
in unsere padagogische Arbeit.

Als katholische Kindertageseinrichtung sehen wir unseren Auftrag vor allem darin...

...Jedes Kind in seiner Personlichkeitsentwicklung zu begleiten.

Die ersten Jahre sind grundlegend fur die Entwicklung eines Menschen und
entscheidend fur sein weiteres Leben. Wir verstehen es als unsere grof3e Ver-
pflichtung, Ihrem Kind, als wertvollstes Gut, das Sie uns anvertrauen, liebevoll
zu begegnen. Nach besten Kraften méchten wir es in seiner Individualitat ach-
ten und ihm zusatzlich zur Familie einen Ort des Wohlflhlens schaffen.

...eine Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern und Familien zu ent-
wickeln.

Respektvoll begegnen wir allen Familien mit ihren vielfaltigen Lebensentwirfen
und betrachten diese als Bereicherung. Der personliche und fachliche Aus-
tausch liegt uns deshalb sehr am Herzen.

...gesellschaftliche Herausforderungen mitzugestalten.

Ein schneller sozialer Wandel, Belastungen durch die Umwelt, Einfluss durch
Medien, demographische Entwicklungen, zunehmende Armut und Globalisie-
rung — diese Themen sind heute von grol3er Bedeutung und nehmen starken
Einfluss auf den erzieherischen Auftrag. Deshalb versuchen wir, Kindern und
Familien Orientierungshilfen anzubieten, indem wir Glaubens- und Lebensfra-
gen thematisieren und christliche Werte leben.

Auf ein gutes Miteinander freuen sich

Stadtpfarrer Thomas Rauch
Kita-Leiterin Alexandra Nagel
und das Bavaria-Team
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1. Einrichtungstrager

Die katholische Kirchenstiftung St. Lorenz gewahrleistet als Trager, dass bestmogli- che
Voraussetzungen fur eine hohe fachliche Qualitat der Kindetageseinrichtung (Kita)
geschaffen werden und setzt sich interessiert und offen fur die Anliegen der Ein-
richtung ein.

Sie nimmt ihre Kita als Teil der Pfarrgemeinde wahr und schafft Strukturen fur ein ge-
lingendes Miteinander.

Katholische Kirchenstiftung St. Lorenz
Landwehrstral’e 3 — 5
87439 Kempten (Allgau)

Telefon 0831 540560 - 0

Telefax 0831 540560 - 50

E-Mail st.lorenz.kempten@bistum-augsburg.de
Internet www.stlorenz.de

Kindertageseinrichtungen der Pfarrei St. Lorenz

Inklusive Kindertagesstatte Bavaria
Adenauerring 99
87439 Kempten (Allgau)

Telefon 0831 5909146- 0
Kita: blaue Gruppe 0151/56174471
gelbe Gruppe 0151/59183219
rote Gruppe 0151/56154004
Durchwahl Krippe -2
Telefax -5
E-Mail kiga.bavaria@bistum-augsburg.de
Internet www.stlorenz-kitas.de

Weitere Kindertageseinrichtungen der Pfarrei:

Haus fur Kinder St. Lorenz
(Krippe, Kindergarten, Hort)
Herrenstral3e 15

87439 Kempten (Allgau)

Katholische Kindertagesstatte Christi Himmelfahrt
(Krippe und Kindergarten)

Freudental 10a

87435 Kempten (Allgau)

Aufsichtsbehorde

Amt fUr Kindertagesstatten, Schulen und Sport
Rathausplatz 22
87435 Kempten (Allgau)
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2. Unsere Kindertagesstatte

Unsere Kita befindet sich im Zentrum der Stadt und wurde im
Jahr 1930 vom katholischen Frauenbund flr die Pfarrei St. Lo-
renz als Kindergarten Bavaria gegrundet. Damit zahlt sie zu den
altesten Kemptener Kindertageseinrichtungen. Bis 1980 betreu-
ten Ordensschwestern der ,Kongregation der Armen Schul-
schwestern® die Kinder. In den Jahren 1993 und 1994 wurde der
Kindergarten komplett saniert und renoviert und zeigt sich seither
in einem sehr schonen, freundlichen Bild. Fur die Kinder wurde
eine moglichst vielseitige Raumnutzung mit einladenden
Spielmdoglichkeiten eingeraumt, um freies, kreatives Handeln zu
ermaoglichen.

Im Jahr 2013 erweiterten wir unser Angebot fur unter Dreijahri-
ge mit zwei Krippengruppen. Seit diesem Zeitpunkt werden wir
als Kindertagesstatte Bavaria gefiuhrt.

In zwei Krippengruppen werden maximal je 12 Kinder von 0 — 3
Jahren betreut. In drei Kindergartengruppen bieten wir insge-
samt maximal 75 Kindern im Alter von 3 — 6 Jahren einen Be-
treuungsplatz. Im September 2020 wird eine Gruppe zu einer
integrativen Gruppe mit entsprechend reduzierten Platzen.

Jede Gruppe ist alters-, geschlechts- und kulturgemischt und wird
von padagogischen Fachkraften betreut. FUr altersentspre-
chende Angebote und das Zugehorigkeitsgeflihl bezeichnen wir
die unterschiedlichen Altersstufen als Piccolini (3 — 4 Jahre),
Mezzolini (4 — 5 Jahre) und Grandolini (5 - 6 Jahre).

Die Stammgruppen sowie weitere Raume haben verschiedene
Funktionsschwerpunkte:

Im Erdgeschoss befinden sich

e drei Gruppenraume fur unsere Kindergartenkinder mit
wechselnden Spielangeboten und -ausstattungen, z.B. flr
Rollenspiele, zum Experimentieren, grof3zigige Bau-
ecken und vieles mehr

e ein Turnraum fir Bewegung und gemeinsame Feiern

e ein Speiseraum mit einer Kochzeile zum Kochen, Backen
und fur ahnliche Aktivitaten sowie fir gemeinsame Mahl-
zeiten

e ein Aufenthaltsraum fir Eltern und andere Bezugsperso-
nen mit einem Angebot an ausgewabhlter Literatur

Im ersten Obergeschoss befinden sich das Buro der Leitung
und die Krippenraume. Diese sind

e ein Schlafraum

e ein Wickelraum mit Wasserspielbereich

e zwei Gruppenraume
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e ein zusatzlicher Raum flr die Kleingruppenarbeit

Im Dachgeschoss befinden sich zusatzliche Gemeinschafts-
raume. Diese sind
e ein Atelier fur kinstlerische, kreative Aktivitaten
e ein Erzahl- und Musikraum fir Erzahlungen, Gesprache
und musikalische Aktivitaten
e ein Gesprachsraum
e ein Personalraum

Sanitare Anlagen fir Kinder und Erwachsene sind Uber das
ganze Haus verteilt. Im Zuge des letzten Umbaus wurde unser
Haus aulierdem mit einem Aufzug und einer geraumigen Toilet-
te ausgestattet, um Barrieren abzubauen.

Ein ansprechender AulRenspielbereich fur Krippen- und Kinder-
gartenkinder bietet taglich Raum fur vielseitige Spiel- und Be-
wegungsmoglichkeiten.

2.1 Betreuungsmoglichkeiten

Offnungszeiten

Unsere Offnungszeiten sind von 07:00 bis 16:30 Uhr (freitags bis
14:30 Uhr).

Bei Vertragsabschluss legen Sie die Buchungszeit fir lhr Kind
fest. Die Zeiten kdnnen jeweils zum neuen Kindergartenjahr oder
auch wahrend des Jahres aufgrund von familidaren oder
beruflichen Veranderungen neu gebucht werden, wobei die Ein-
richtung darauf achten muss, dass der gesetzliche Personal-
schllssel eingehalten wird.

Die aktuellen Offnungszeiten, wie auch Bring- und Abholzeiten,
teilen wir Ihnen bei der Anmeldung mit. Sie sind ebenso auf un-
serer Internetseite zu erfahren.

Ferien und SchlieRtage

Wir versuchen, unsere Schliel3tage moglichst gering zu halten
und bieten bei Bedarf und nach Mdglichkeit wahrend der Schul-
ferien eine Ferienbetreuung an. Ihren Wunsch fur die jeweilige
Ferienbetreuung ermitteln wir meist ca. 3 Wochen vor den Feri-
en.

Im September geben wir den allgemeinen Ferienplan fur das
gesamte Kita-Jahr bekannt. Den Plan finden Sie auch auf unse-
rer Internetseite.
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2.2 Tagesstruktur

Tagesstruktur fiir die Kinderkrippe

07:00 - 08:30
08:30 - 09:30
09:30 - 11:00
11:00 — 12:30
12:30 — 14:00
14:00 — 16:30

Ankommen, offene Spielbegleitung,
Pflege

gemeinsames Aufraumen, Morgen-
kreis, Einteilung in die verschiedenen
Gruppen (Brotzeit, Freispiel, Aktivitat)

Brotzeit in Kleingruppen, offene
Spielbegleitung, padagogische Aktivi-
taten, Pflege/Ruhen

Mittagessen, Abholzeit

Pflege, Ruhen/Schlafen

Aufwachen, offene Spielbegleitung,

flexible Abholzeit innerhalb der Bu-
chungszeit

Tagesstruktur fur den Kindergarten

07:00 — 08:30
08:30

09:00 — 12:00

im

11:00 — 13:00

11:30 — 14:00

14:00 — 16:30

Ankommen, Freispielzeit

Gemeinsamer Beginn des Tages im
Morgenkreis

Padagogische Angebote, offenes
Arbeiten in Funktionsbereichen und
im AulRenspielbereich

Mittagessen der einzelnen Gruppen
Mittagsphase der einzelnen Gruppen
Freispielmdglichkeiten, offenes Arbei-

ten in Funktionsbereichen, flexible
Abholzeit innerhalb der Buchungszeit

Eine geregelte Tagesstruktur dient Kindern zur leichteren Orien-
tierung, kann aber auch, abhangig von den Bedurfnissen der
Kinder und den gegebenen Situationen, verandert werden.
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Innerhalb der Tagesstruktur achten wir besonders auf die Ab-
wechslung von Bewegung und Entspannung und nehmen so weit
wie moglich Rucksicht auf die Bedurfnisse jedes einzelnen
Kindes und der gesamten Gruppe.

2.3 Gesetzliche Grundlagen und spezifische Quali-
fikationen

Gesetzliche Grundlage fur die Arbeit in unserer Kita bildet das
Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG)
und die dazugehorige Ausflihrungsverordnung (AVBayKiBiG).
Darin verankert ist der Bayerische Bildungs- und Erziehungs-
plan fUr Kindertageseinrichtungen (BEP). Er wurde vom Staats-
institut fur Frihpadagogik (IFP) in Zusammenarbeit mit dem
Bayerischen Staatsministerium flr Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen (stmas) flr bayerische Kitas entwickelt und
bietet Orientierungshilfen zur Qualitatssicherung fur padagogi-
sches Fachpersonal im Elementarbereich. Weitere gesetzliche
Grundlagen sind das Sozialgesetzbuch (SGB VIII und SGB XIlI),
das Gesetz zur Ausfuhrung der Sozialgesetze (AGSG) sowie das
Datenschutzgesetz.

Zusatzlich orientieren wir uns als katholische Einrichtung an den
Inhalten des KTK Gutesiegels, wie auch dem Rahmenkonzept
zum katholischen Profil von Kindertageseinrichtungen im Bistum
Augsburg ,Wachsen auf gutem Grund®.

Unser Kindergarten nahm in den Jahren 1998 bis 2000 an dem
Modellprojekt , Qualitdtsmanagement in Kindertagesstétten ,Die
Weichen fir die Zukunft stellen* teil. Im Rahmen dieses Pro-
jekts setzten wir ein umfassendes Qualitatsmanagementsystem
nach den Kriterien der DIN EN ISO und dem TQM (Total Quality
Management) um. In unserem Handbuch sind wesentliche Zie-
le, Prozesse und Ablaufe beschrieben sowie ein Qualitatssiche-
rungssystem verankert.

Daruber hinaus haben sich einige padagogische Mitarbei-
ter*innen in unserem Haus fachlich weiterqualifiziert, beispiels-
weise zur Elternberatung/Elternbegleitung, zur systemischen
Elternberatung, zur Sicherheitsbeauftragten, zur Fachkraft fur
Inklusion oder fur Kinder von 0 bis 3 Jahren. Je nach personel-
ler Mdglichkeit nehmen wir auch am Bundesprogramm ,Sprach-
Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist”, teil.(Siehe 4.)
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3. Wachsen auf gutem Grund — Leitbild unserer Kita

VL.

Auf den folgenden Seiten beschreiben wir diese Leitsatze naher. Mit konkreten Zielen
und anhand von praktischen Beispielen mochten wir lhnen verdeutlichen, wie wir in

Grundlage unserer Arbeit ist ein christliches Menschenbild und Werte-
verstandnis. Wir geben Raum fur Glaubens- und Lebensfragen und
verstehen unsere inklusive Einrichtung als einen Ort der Offenheit und
Begegnung. Vielfalt betrachten wir als Bereicherung.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Lebenssituationen
von Kindern und Familien auf der Grundlage fachlicher Qualitat und
standiger Weiterentwicklung. Wir sehen jedes Kind als Personlichkeit mit
individuellen Fahigkeiten und Interessen und schaffen Vorausset-
zungen fur vielfaltige Lern- und Erfahrungsmdglichkeiten. Unser Ziel ist
es, vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen, indem wir jeden Jungen
und jedes Madchen liebevoll und in verantwortungsvoller Weise bei
seinen Bedurfnissen, Fragen und Entwicklungsprozessen begleiten und
unterstutzen.

Sie kennen lhr Kind am besten. Wesentliche Grundlage fur den Erfolg
eines Kindes in der Kindertageseinrichtung ist eine gute Kooperation mit
den Erziehungsberechtigten. Unser Ziel ist es, eine Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft aufzubauen, um uns gegenseitig zu berei-
chern.

Motivierte und engagierte Mitarbeiter*innen bilden die Basis unseres
Hauses. Fortbildungen, kontinuierliche Weiterentwicklung und Mitver-
antwortung sind Grundlagen fur eine qualitativ hochwertige Arbeit. In
einer Atmosphare der Kollegialitat sowie einer umfassenden fachlichen
und personlichen Reflexion arbeiten wir als Team zusammen.

Die Leitung unserer Kindertagesstatte tragt die Verantwortung dafur,
dass die gemeinsam erarbeiteten Ziele nach den Grundsatzen des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans umgesetzt werden. Sie in-
formiert und unterstitzt die Mitarbeiter*innen.

Als Tragerin der Einrichtung sorgt die katholische Kirchenstiftung von St.
Lorenz neben einer guten Ausstattung fur gute Arbeitsbedingungen und
kontinuierliche Weiterentwicklungsmdglichkeiten fir das padagogi- sche
Personal.

unserer Einrichtung arbeiten und was uns dabei besonders wichtig ist.
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3.1 Unser Profil

Leitsatz |

Grundlage unserer Arbeit ist ein christliches Menschenbild
und Werteverstandnis. Wir geben Raum fir Glaubens- und
Lebensfragen und verstehen unsere inklusive Einrichtung
als einen Ort der Offenheit und Begegnung. Vielfalt betrach-
ten wir als Bereicherung.

Ziele

¢ Einen liebevollen Umgang mit jedem Kind, in seiner Ein-
zigartigkeit, zu pflegen.

e Eine Atmosphare zu schaffen, in der sich alle wohlfihlen
koénnen.

e Allen weltanschaulichen und religiosen Ansichten mit
Respekt, Akzeptanz und Wertschatzung zu begegnen.

¢ Kindern, erganzend zu ihren Familien, Moglichkeiten ge-
ben, hineinwachsen zu konnen in ein Leben mit Gott.

e Unsere eigene Haltung zu starken, die sich am Vorbild
Jesu Christi orientiert.

e Natur und Umwelt achtsam und verantwortungsvoll zu
begegnen.

e Es besteht Klarheit und Offenheit zum Katholischen Profil
(Siehe ,Religidse Bildung in unserer Kita“)

So setzen wir diese Ziele in unserer taglichen Praxis um:

>

Wir setzen uns im Team Uber christliche Glaubensinhalte
ebenso wie mit anderen Religionen und Kulturen auseinan-
der.

Wir geben Raum flr personliche religiose Erfahrungen sowie
fur Glaubensvorstellungen und Fragen lhres Kindes und ver-
suchen dabei gemeinsam einen Transfer flr das Leben zu
finden oder darUber zu philosophieren. Wir gehen auf Fragen
der Kinder ein, wie z.B. ,Gibt es auch ein Spielzeug im Him-
mel?“ oder ,Weint der liebe Gott, wenn es regnet?*.

In regelmaliigen Abstanden bringt sich ein/e pastorale/r Mit-
arbeiter*in unserer Pfarrgemeinde in Form von Workshops
ein, um gemeinsam mit interessierten Kindern das Kirchen-
jahr zu ergrunden, biblische Personen und Geschichten ken-
nenzulernen und die Geheimnisse des Christentums zu er-
forschen.

Wir feiern christliche Feste und lernen religiése Brauche,
Symbole und Gebete kennen. Kinder und Familien mit einer
anderen oder keiner Religionszugehorigkeit laden wir hierzu,
als Gaste, immer herzlich ein.

In der Begegnung mit Kindern und Familien aus anderen
Kulturen lernen wir verschiedene Lebensformen und Weltan-
schauungen kennen und schatzen sie als Bereicherung flr
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das Zusammenleben in einer Gemeinschaft. Fur ein Kind
kann es interessant sein, welche Bedeutung beispielsweise
der Ramadan hat oder wie Menschen in verschiedener Art
und Weise beten.

» Ein achtungsvoller Umgang mit allen Menschen, der Natur
und unserer Umwelt sind wichtige Bestandteile unserer tagli-
chen padagogischen Arbeit. Wir begegnen Menschen mit
Behinderungen auf Augenhohe und schatzen unterschiedli-
che Starken und Charaktereigenschaften. Ebenso unterstrei-
chen wir das Staunen Uber das Leben und Uber Verande-
rungen in Natur und Umwelt. Wir achten Pflanzen und Tiere
und starken vor allem auch die Mitverantwortung jedes Ein-
zelnen fur den Umweltschutz (siehe auch 3.2.4.5, Bildungs-
und Erziehungsbereich Umwelt).

Unser Weg zur Inklusion

Grundlage fur eine inklusive Betreuung, Erziehung und Bildung
sind das Sozialgesetzbuch (SGB VIII, SGB IX und SGB XII), die
UN-Behindertenrechtskonvention sowie die UN-Kinderrechts-
konvention.

LInklusive Bildung bedeutet, es allen Menschen in gleichem
MaBe zu ermdglichen, an qualitativ hochwertiger Bildung
teilzuhaben und ihre Potenziale zu entfalten. Dieser An-
spruch ist universal und gilt unabhédngig von Geschlecht,
sozialen und 6konomischen Voraussetzungen oder beson-
deren Lebensbediirfnissen.” (Deutsche UNESCO-Kommis-
sion 2014, S.5)

Das bedeutet, dass jedes Kind — auch jedes Kind mit einer Be-
hinderung oder das von einer Behinderung bedroht ist — ein Recht
auf individuelle Bildung und Férderung hat.

In unserer Einrichtung schaffen wir Voraussetzungen fur eine
bestmogliche Teilhabe. Dies beinhaltet auch, dass wir regelma-
Rig unsere Kommunikationsmittel auf ihre Zuganglichkeit tGber-
prufen. So verwenden wir beispielsweise Bildkarten flir eine un-
terstutzte Kommunikation und stellen bei Bedarf Informations-
und Spielmaterial in unterschiedlichen Sprachen zur Verfigung.
Unser Ziel ist es, moglichst viele Barrieren fur Kinder und deren
Erziehungsverantwortliche abzubauen.

Wir tragen dazu bei, den Inklusionsgedanken zu starken und ihn
in der Gesellschaft zu verankern. Jedes Kind bringt individuelle
Entwicklungsvoraussetzungen mit. Ziel der Inklusion ist es da-
her, jedes Kind in seiner Individualitat zu sehen und zu beglei-
ten. Nach dem Motto ,Voneinander lernen und miteinander le-
ben“betrachten wir Vielfalt als Chance und Bereicherung fur alle.
Unser teiloffenes Konzept, mit vielen Workshopangeboten, um
unterschiedliche Interessen zu férdern und zu starken, bietet eine
gute Grundlage daflr. Im Rahmen unserer inklusiven Arbeit
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geben wir der kindlichen Offenheit und Unvoreingenommenheit

Raum, um sich zu entfalten und weiter zu wachsen.

Inklusion bedeutet auch fir uns Erwachsene Offenheit, Flexibili-

tat und die Bereitschaft zur stetigen Weiterentwicklung. Dieser (Selbst-)
Prozess beinhaltet eine standige (Selbst-)Reflexion des pada- Reflexion &
gogischen Personals und der padagogischen Arbeit. Die Ausei- Austausch
nandersetzung mit und der Gebrauch von einer sensiblen Spra-

che liegen uns ebenfalls sehr am Herzen. Das bedeutet, dass wir
diskriminierende Aussagen und Worter vermeiden und uns auch

in diesem Bereich fortbilden. Darlber hinaus trifft sich das I-

Team, also alle Mitarbeitenden mit einer besonderen Qualifika-

tion aus dem Inklusionsbereich, regelmalig zu einem fachlichen

und personlichen Austausch. Selbstverstandlich arbeitet es eng

mit seinen Kollegen und Kolleginnen, Eltern und anderen Erzie-
hungsverantwortlichen, unserem Trager sowie weiteren Fach-

diensten zusammen.

Der padagogische Ansatz beginnt dort, wo das Kind steht. Soll-

ten Sie oder wir feststellen, dass eine zusatzliche Férderung individuelle
hilfreich sein kdnnte oder eine solche bereits attestiert wurde, Férderung
stehen wir Ihnen beratend und unterstitzend zur Seite. Bei Be-

darf kdnnen Sie mit unserer Hilfe einen Antrag stellen, um ge-

eignete Fordermoglichkeiten fur Ihr Kind zu erhalten. So kénnen

beispielsweise die Gruppenplatze reduziert oder zusatzliches

Fachpersonal hinzugezogen werden, sodass jedes Kind unter
bestmoglichen Bedingungen aufwachsen kann.

Im Eingangsbereich befinden sich eine Ubersichtsgrafik und ein Fachdienste
Ordner mit allen Fachdiensten und Kooperationspartnern unse-
rer Kita. Fur Kinder mit besonderem Forderbedarf kommen spe-
zifische Therapeut*innen zu uns, die in Einzel- oder Kleingrup-
pen die betreffenden Kindern mit bestimmten Angeboten unter-
stitzen. Diese Mallnahmen sind eingebunden in unser teiloffe-
nes Konzept und berucksichtigt die Moglichkeit zur Teilhabe aller
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Exklusion Integration Inklusion

Quelle: Aktion Mensch
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Religiose Bildung in unserer Kindertagesstatte

,Kinder wachsen jeden Tag Uber sich hinaus, sie wachsen
buchstéblich himmelwérts“. Sie sind ein einzigartiges Geschenk
— von Gott geliebt und gewollt, nach seinem Bild geschaffen und

aufihn hin angelegt.“- (aus ,Wachsen auf gutem Grund“ Rahmenkon- zept
zum katholischen Profil von Kindertageseinrichtungen®)

Nach dem Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplan haben
Kinder einen Anspruch auf religiose Bildung.
Sie sind kleine Forscher*innen, Theolog*innen und Philo-
soph*innen, die neugierig die Welt entdecken und Fragen stel-
len:* Wo wohnt der liebe Gott? Was macht die Oma im Himmel?
Warum gibt es Uberhaupt Menschen, Tiere, Pflanzen?“ Warum
sind nicht alle Menschen lieb? Warum gibt es Krieg?... Fur die
geistige, seelische und emotionale Entwicklung sind ver-
trauensbildende Grunderfahrungen deshalb sehr bedeutsam.

Grundlage fur religidse Bildungsarbeit in unserer Einrichtung ist
das christliche Menschenbild und daraus abgeleitete Werte wie
z. B. Liebe, Toleranz, Glaube, Wertschatzung, Freundschaft.

Unsere KiTa unter der Tragerschaft der Katholischen Kirchen-
stiftung St. Lorenz versteht sich als ein Ort, der Kindern, Fami-
lien und Mitarbeiterinnen die Moglichkeit gibt, mit Religion,
Glaube, Spiritualitat und wertbildenden Erfahrungen in Beruh-
rung zu treten.

In diesem Zusammenhang sind nachfolgende Aspekte grundle-
gend fur religiose Bildung in unserer Einrichtung.

e Wir pflegen einen liebevollen und wertschatzenden Um-
gang mit jedem einzelnen Kind

e Wir sehen jeden Menschen als einzigartiges Wesen und
Geschenk der Schopfung Gottes

e Wir achten auf eine wohltuende Atmosphare in unserer
Einrichtung

e Unterschiedlichen Weltanschauungen begegnen wir mit
Toleranz, Wertschatzung, Respekt und Offenheit

e Den Umgang mit unser Umwelt und der gesamten
Schopfung gestalten wir achtsam und verantwortungsvoll

e Wir orientieren uns an Nachstenliebe, Hilfsbereitschaft,
Freude und Liebe nach dem Vorbild Jesu und seiner
Botschaft
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Leitprinzipien fiir die Religiése Bildung in unserer Ein-
richtung

Erziehung ist das naturliche Recht von Eltern. Neben
allen anderen padagogischen Handlungen ist die
Transparenz religioser Bildung als KiTa in kirchlicher Tra-
gerschaft besonders bedeutsam und im Leitbild verankert.

Mit nachstehenden Beispielen mochten wir aufzeigen, in
welcher Weise religiose Bildung in unserem KiTa Alltag ver-
ankert ist.

Im Austausch mit Eltern von Kindern mit christlichen als auch
unterschiedlichen religiosen Hintergrinden erfahren wir, was
ihnen hinsichtlich Religion mehr oder weniger wich- tig ist oder
woruber sie vielleicht mehr erfahren modchten. Ebenso
mochten wir interessierten Eltern einen Einblick ge- ben, wie
wir beispielsweise mit Kindern Uber religidse Inhalte
sprechen, wie wir gemeinsam beten, welche Feste und Ritu-
ale Kinder bei uns kennenlernen oder auch Gemeinsamkei-
ten verschiedener Religionen entdecken.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil unserer padagogi-
schen Arbeit ist Selbstbestimmung jedes einzelnen Kindes.
Unsere religiésen Bildungsangebote haben den Charakter
von Deutungen. Die Interessen, Bedurfnisse und Teilhabe-
moglichkeiten aller Kinder werden stets bertcksichtigt. Durch
diesen Angebotscharakter kann jedes Kind nach ei- genem
Interesse selbst entscheiden ob und es als Zuschau- er
teilnehmen oder sich aktiv beteiligen mochte.

Die padagogische Arbeit, auch im Hinblick religidser Bildung
in unserem Haus orientiert sich neben den Bedurfnissen und
Interessen der Kinder auch am Jahreskreis. Im Verlauf des
Jahres erhalten die Kinder somit die Moglichkeit, unter-
schiedliche Feste, Rituale und Symbole des christlichen
Glaubens kennenzulernen.

Durch unterschiedliche Methoden, wie Gesprache, Portfolio
Arbeit oder Hospitationen erhalten Eltern Einblicke in Feste,
Feiern, Rituale oder Workshops mit religiogsem Schwerpunkt.

Unterschiedliche Religionen betrachten wir als Bereiche-
rung, sie bieten Lernanlasse fiur Erwachsene und Kinder.
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Inklusion und Religion

Gott schafft den Menschen als sein Bild, als Bild Gottes er-
schuf er ihn — Gen 1,27

Als Inklusive Kindertagesstatte gewinnt religiose Bildung zu-
nehmend an Bedeutung, weil sie als Fundament einen we-
sentlichen Beitrag fur eine gelingende Inklusion leistet.

Die Einzigartigkeit jedes Kindes ist ein Geschenk Gottes und
geht in diesem Zusammenhang mit bedingungsloser Wert-
schatzung und Respekt einher. Durch diese Auffassung von
Vielfalt als Geschenk und Bereicherung moéchten wir Kinder
in einem Lebensraum begleiten, der sie hin zu einer inklusi-
ven Haltung wachsen lasst.

Interreligiositdt — Der Umgang zwischen den Religionen

Unterschiedlichen Ansatzen von Religion, Konfession und
Glaubenshaltung, sowohl von Kindern und Familien als auch
von Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung begegnen wir in
wertschatzender und rucksichtsvoller Weise.

Durch die Begegnung mit Menschen in unserer KiTa erge-
ben sich im Hinblick auf Spiritualitat eine Vielzahl von Glau-
bensansatzen und Religionen.

Um mogliche Spannungen zwischen unterschiedlichen Reli-
gionen und Haltungen gut zu begleiten ist es uns wichtig,
niemanden auszugrenzen, bzw. niemanden mit unserer Auf-
fassung von Religion zu beeinflussen.

Gerade deshalb sind respektvolle Gesprache, Offenheit und
Akzeptanz von groRer Bedeutung und Grundlage flir eine
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern. Gerne
treten wir mit allen religios oder nicht religids interes- sierten
Eltern in Dialog.

Mit Kindern und Familien mochten wir Unterschiede und
Uberschneidungen christlichen Glaubens mit anderen Reli-
gionen aufzeigen, thematisieren und wertschatzen. Kinder
konnen somit in unserer Einrichtung sowohl christli- che
Werte und Inhalte kennenlernen als auch mit unter-
schiedlichen Glaubensrichtungen und Religionen konfrontiert
werden. Dadurch erleben sie, dass die Welt bunt, vielfaltig und

Religidse Feiern und Ritualen gestalten wir so, dass eine dif-
ferenzierte Teilnahme ermoglicht werden kann.
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Unsere Kindertagestatte in Verbindung mit der Pfarrei
St. Lorenz

Die religiose Bildung in den Einrichtungen der Katholischen
Kirchenstiftung St. Lorenz ist ein besonderes Anliegen des
Tragers. Um Qualitat zu gewahrleisten erhalt unsere Einrich-
tung diesbezuglich Unterstutzung durch Pastorale Mitarbei-
ter*innen, wie z.B. Pfarrer, Pastorale Assistent*in, Kaplan
oder Gemeindereferent*in. Sozusagen als Bindeglied zwi-
schen Pfarrei und KiTa werden wir als Mitarbeiter*innen un-
terstutzt bei thematischen Fragen und Inhalten. Ebenso
konnen Kinder profitieren, indem sie immer wieder einmal die
Gelegenheit erhalten, an Workshop Angeboten teilzu-
nehmen. Diese werden immer in Kooperation zwischen dem
Team und dem/der pastoralen Mitarbeiter*in flr interessierte
Kindergartenkinder angeboten. Ebenso finden gemeinsame
Aktivitaten wie z. B. Feste, Feiern, Andachten oder Exkursi-
onen statt.

Unsere Pfarrei St. Lorenz |adt immer am Sonntag um 10:00
Uhr alle Kinder und Familien zu einem katholischen Kinder-
gottesdienst ein, zu dem auch Kinder aus anderen Religio-
nen als Gaste herzlich willkommen sind. Unsere Einrichtung
gestaltet immer wieder einmal wahrend des Jahres einen
dieser Kindergottesdienste mit.

Péddagogisches Personal als Begleiter

Im Zentrum steht das Kind mit seinen alltaglichen, individuel-
len Fragen, Erfahrungen und Geflhlen. Diese sind immer
Grundlage und Orientierung fur religiose Padagogik in der
Einrichtung.

FUr uns als padagogische Fachkrafte steht in erster Linie ei-
ne offene, feinflhlige und achtsame Haltung gegenuber reli-
gidsen, ethischen Themen im Vordergrund.

Personliche Gedanken, Geflhle, Hoffnungen und glaubens-
bezogene Erfahrungen nehmen wir wahr und greifen sie je
nach padagogischem Ermessen auf, um den Fragen und
Bedurfnissen von Kindern maoglichst gerecht zu werden.

Die Tatigkeiten der Mitarbeiter*innen orientieren sich an den
Werten eines christlichen Menschenbildes. Somit ist jede
Form von Padagogik in unserer Einrichtung indirekt Teil reli-
gidser Bildung.

Der Austausch und der Dialog mit einer offenen Haltung
zwischen und mit Menschen unterschiedlicher Religionen und
Kulturen bildet die Basis fur ein Leben in einer Gemein- schaft
und interreligiose Bildung in unserer KiTa.
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Durch kontinuierlichen Austausch im Team reflektieren wir
religiose Inhalte und Fragen, um von individueller Religiositat
zu einer gemeinsamen Grundhaltung fur religidse Bildung in
unserer KiTa zu finden.

Fazit

Religion und Religidse Bildung ist grundsatzlich nicht als ab-
getrennten Bildungsbereich zu betrachten, sondern durch-
zieht unsere Kindertagesstatte wie ein Roter Faden. Als
Katholische Einrichtung moéchten wir Kindern nichts auf-
zwingen.

Dennoch ist es uns ein grofes Anliegen, mit Kindern den
Christlichen Glauben naherzubringen. Ebenso mit ihnen Gber
auftauchende Fragen zu philosophieren und dabei ei- gene
Gedanken und Antworten zu respektieren. Gemeinsam
mdochten wir das Leben und das Miteinander in seiner Vielfalt
schatzen zu lernen und eine Kultur zu entwi- ckeln fur Beten
und Bitten, Geben und Danken zu schaffen. Vielleicht gelingt
es uns, fur Kinder und Familien, die unsere Kita besuchen,
Turen zu offnen flUr ein positives und behdte- tes
Lebensgefuhl mit Gott.
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3.2 Padagogische Arbeit

Leitsatz Il

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Lebens-
situationen von Kindern und Familien auf der Grundlage
fachlicher Qualitat und standiger Weiterentwicklung. Wir
sehen jedes Kind als Personlichkeit mit individuellen Fa-
higkeiten und Interessen und schaffen Voraussetzungen fir
vielfaltige Lern- und Erfahrungsmaoglichkeiten. Unser Ziel ist
es, vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen, indem wir
jeden Jungen und jedes Madchen liebevoll und in ver-
antwortungsvoller Weise bei seinen Bedirfnissen, Fragen
und Entwicklungsprozessen begleiten und unterstiitzen.

Neben den Anforderungen des Bayerischen Bildungs- und Er-
ziehungsplans (BEP) orientieren wir uns an weiteren wissen-
schaftlichen Grundlagen, wie z.B. dem Situationsansatz, der
Reggio- und der Montessori Padagogik.

3.2.1 Grundprinzipien unseres padagogischen Handelns

»~Solange Kinder klein sind, gib ihnen tiefe Wurzeln;
werden sie élter, verleihe ihnen Fliigel.”
(aus Indien)

Jedes Kind braucht Raum und Zeit, Akteur seines Selbst sein zu
durfen, um die Welt zu entdecken und eigene Wege zu fin- den.
Es bedarf dartiber hinaus auch verlassliche Erwachsene, die es
respektvoll begleiten und durch Orientierungshilfen un-
terstitzen. Dies sind wesentliche Voraussetzungen fur einen
erfolgreichen Bildungsprozess. Schon ein kleines Kind sollte
spuren, dass es als Person in seiner Individualitat wertgeschatzt
wird. Zunehmend wird es sich als Teil unserer Gemeinschaft
wahrnehmen und den Alltag mitgestalten und —bestimmen.
Deshalb haben wir das Prinzip teiloffener Arbeit eingefuhrt, das
diese Individualitat besonders unterstutzt. Auch wir, als pada-
gogische Mitarbeiter*innen, kdnnen dadurch unsere individuel-
len Starken einbringen, die sowohl Kinder als auch Erwachsene
bereichern.

Spielen in einer vertrauten Umgebung, in guter Begleitung
von Erwachsenen und in Beziehung mit anderen Kindern
ist das wichtigste Prinzip der Kita-Padagogik.

Das Spiel ist die elementarste Form des Lernens. Ein spielen-
des Kind setzt sich mit sich selbst und seiner Umwelt auseinan-
der und macht in diesem Prozess zahlreiche Lern- und
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Lebenserfahrungen. Im Umgang mit verschiedenen Materialien
entdeckt es oft staunend Wirksamkeit und Zusammenhange, was
wiederum Neugierde und Wissensdrang steigert.

In der Kita hat ein Kind, zusatzlich zur Familie, die Moglichkeit,
Kontakte mit anderen Kindern zu knupfen. Dies ist von grol3er
Bedeutung, denn in der Auseinandersetzung mit anderen lernt es
nicht nur seine eigene ldentitat wahrzunehmen und weiter-
zuentwickeln, sondern auch, sich in einem sozialen Feld zu-
rechtzufinden und in eine Beziehung zu anderen zu treten. Viel-
leicht entdeckt es sich dadurch selbst ganz neu oder auch an-
ders.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen in unserer Kita betrachten
sich als Coaches flr Kinder. Sie treten mit jedem Kind in einen
dialogischen Prozess, um es intensiv und konstruktiv in seiner
Entwicklung zu begleiten.

In erster Linie setzen wir an den Starken |hres Kindes an, ohne
es dabei in allen Bereichen zu belehren, zu trainieren, zu unter-
halten, standig zu beschaftigen oder auch mit mdglichst vielen
Angeboten zu Uberhdufen. Vielmehr mochten wir die persoénli-
chen und sozialen Kompetenzen lhrer Tochter oder Ihres Soh-
nes starken, sodass sie*er ein positives Selbstbild entwickeln
kann.

Dies sind wesentliche Vorbedingungen fir den Erfolg und die
Zufriedenheit in Schule, Beruf, Familie und Gesellschaft.

3.2.2 Grundlagen und Ziele der Bildung von Kindern bis 6
Jahre

Bildung im Elementarbereich heil’t, vielfaltige Kompetenzen zu
starken und zu férdern. Im Folgenden stellen wir einige davon
VOr.

Basiskompetenzen

Darunter sind grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltun-
gen und Charaktereigenschaften zu verstehen. Sie helfen Kin-
dern, ihre natirliche Lust am Lernen und Gestalten zu bewah-
ren und weiterzuentwickeln, um zu verantwortungsvollen, team-
fahigen Personlichkeiten heranzuwachsen.

Personlichkeitskompetenzen

Zu diesen zahlen unter anderem Selbstwertgefuhl, Wider-
standsfahigkeit, Verstehen von Zusammenhangen, Eigenmoti-
vation, Aufbau individueller Interessen, Kennenlernen von Mag-
lichkeiten zur Wissensaneignung, Kreativitat, Mitverantwortung,
Probleme l6sen.
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Sehr wichtig ist uns, dass alle Kinder in unserem Alltag mitbe-
stimmen konnen und dadurch spuren, dass sie wichtig und
wertvoll sind. Partizipation findet z.B. dadurch statt, dass Kinder
taglich entscheiden konnen, bei welchen Aktivitaten sie mitma-
chen mdchten. Bei sogenannten Kinderkonferenzen hat jedes
Kind die Moglichkeit, Winsche mitzuteilen, eigene Meinungen zu
aulern oder Wahlmaglichkeiten zu nutzen. Es lernt dabei, dass
auch andere Menschen Geflihle oder Meinungen haben, die
respektiert werden wollen und dass unterschiedliche Metho- den
zur Entscheidungsfindung angewandt werden koénnen. De-
mokratie will gelernt sein! Vor allem auch in alltaglichen Situati-
onen versuchen wir, die Eigenmotivation von Kindern zu starken
und die eine oder andere Sache einfach mal auszuprobieren.
Besonders wichtig ist uns die Etablierung einer Fehlerkultur in
unserem Haus. Dadurch sollen Kinder lernen, dass Fehler zum
Leben gehoren und man keine Angst vor ihnen haben muss. Wir
alle lernen aus Erfahrungen und profitieren sogar davon, dass wir
mogliche Losungswege kennenlernen und ausprobie- ren.

Auch der Umgang mit schwierigen Situationen, wie Ubergénge,
Konflikte und Krisensituationen will gelernt sein. Wir férdern die
Resilienz eines Kindes, das heil’t seine emotionale Stabilitat und
Widerstandsfahigkeit, indem wir es in schwierigen Situatio- nen
unterstutzen, positiv bestarken und ermutigen.

Eine weitere wertvolle Methode, um die Personlichkeit des Kin-
des zu starken, ist das Portfolio. Es handelt sich hierbei um ein
padagogisches Konzept, das individuelle Lernschritte, personli-
che Starken und Aktivitaten dokumentiert, reflektiert und pra-
sentiert. Jedes Kind besitzt wahrend seiner gesamten Zeit in
unserer Kita seinen eigenen Portfolio-Ordner, dessen Inhalt im
Laufe der Zeit wachst und aufzeigt, was es selbst oder auch wir
gemeinsam mit ihm flr wichtig erachten. Dabei berucksichtigen
und notieren wir die Winsche des Kindes. Zusatzlich motivieren
wir jedes Kind, seine personlichen Starken und Lernschritte
wahrzunehmen und diese zunehmend auch selbst zu (be)achten.
Dies starkt sein positives Selbstbild. Fur uns, als padagogisches
Personal, ist diese Methode sehr wertvoll, weil wir jedem Kind
Zeit, Aufmerksamkeit und Anerkennung schen- ken und dadurch
Beziehungen vertiefen kénnen. Bereits unsere Krippenkinder
besitzen ihr eigenes Portfolio, in dem individuelle
Entwicklungsschritte in verschiedener Art und Weise dokumen-
tiert werden. Naturlich geschieht dies zunachst durch das Grup-
penpersonal und gerne auch in Zusammenarbeit mit den Eltern
und weiteren Bezugspersonen. Besonders schon fur Ihr Kind ist
es, wenn auch Sie und lhre Familie Anteil daran nehmen. Las-
sen Sie sich von lhrem Kind doch hin und wieder sein Portfolio
zeigen, gestalten Sie selbst eine Seite von Zuhause aus oder
bringen Sie Ideen mit ein. Am Ende der Kita-Zeit nimmt Ihr Kind
hoffentlich mit groRer Freude seinen ,Schatz“ mit nach Hause.
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Soziale Kompetenzen

Diese sind unter anderem Kommunikations- und Kooperations-
fahigkeit, Einfihlungsvermégen, Respekt, Ubernahme von Ver-
antwortung, Konfliktbewaltigung und Meinungsbildung.

Regeln sind in einer Gemeinschaft unumganglich. Bei unserem
taglichen Morgenkreis legen wir besonderen Wert darauf, dass
Gesprachsregeln gelbt werden, wie beispielsweise: wir lassen
einander aussprechen, wir hdren zu, wir melden uns, wir sind
geduldig. Weitere Regeln ergeben sich oft aus dem Alltag, nam-
lich dann, wenn etwas nicht funktioniert. In diesen Situationen
suchen wir mit den Kindern nach Lésungswegen, die flr ein
gelingendes Zusammenleben hilfreich sind. Wichtig ist hier, dass
die Kinder den Sinn einer neuen Regel verstehen und die- se
gegebenenfalls auch wieder verandert werden kann.

Ganz besonders liegt uns am Herzen, dass in unserer Kita Ge-
fuhle zum Ausdruck kommen und dass die Gefuhle und Bedurf-
nisse anderer wahrgenommen und geachtet werden. Die Prin-
zipien des Curriculums Faustlos sind bei uns inzwischen zur
Selbstverstandlichkeit geworden. Wir unterstlitzen jedes Mad-
chen und jeden Jungen dabei, alle Arten von Gefuhlen zu zei-
gen und begleiten sie dabei, Konflikte fair zu bewaltigen und
Lésungen fur Probleme zu finden.

Unsere Kita ist kulturell bunt gemischt. Wir betreuen Kinder un-
terschiedlicher nationaler und kultureller Herkunft. Dies betrach-
ten wir als grof3e Bereicherung fur Klein und Grof3. Selbstver-
standlich liegt es nahe, dass Kinder, die mehrsprachig aufwach-
sen, eine gute Begleitung fur den Erwerb der deutschen Spra-
che bendtigen. Ebenso ist es aber auch héchst gewinnbringend
fur alle, wenn wir aus der Vielfalt von Sprachen und Kulturen
schopfen kénnen. ,Miteinander bauen wir Briicken zur Welt“ - so
lautete z.B. ein Projekt in unserer Kita, welches diese schone
Vielfalt auf verschiedenste Art und in spannender Weise zum
Ausdruck brachte. In taglichen Begegnungen und bei gemein-
samen Aktivitaten wachsen wir zusammen.

Methodenkompetenzen

Wir verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz, der Kinder dazu er-
mutigt, eigene Fragen, Antworten und Losungswege zu entwi-
ckeln und zu finden. Ganz nach dem Motto ,Lernen wie man
lernt” begleiten wir die Kinder auf ihrem Weg, ihr Wissen selbst-
standig zu erweitern.

LStaunen ist die Saat aus dem das Wissen wéchst” — dieses Zitat
von Georg Christoph Lichtenberg betrachten wir als Prinzip fur
unsere padagogische Arbeit. Deshalb schaffen wir als Vo-
raussetzung hierfur geeignete Raume mit méglichst anregenden
Materialien. Auch breit gefacherte Angebote an Workshops bie-
ten den Kindern Maoglichkeiten zum Forschen und Experimentie-
ren. In diesen Prozessen wird der Geist angeregt, indem neue
Fragen auftauchen und Antworten gefunden werden wollen.
Nicht selten entstehen dadurch sogenannte Aha-Erlebnisse.
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Fachkompetenzen

Die padagogische Arbeit mit Portfolios bietet eine gute Grundla-
ge zur Erarbeitung und Dokumentation von Fachkompetenzen.
Jedes Kind kann unter der Rubrik ,Das kann ich schon — das will
ich noch schaffen/lernen® seine eigenen und ihm wichtigen
Lern(fort)schritte festhalten.

Vor allem auch in taglichen Situationen bekraftigen wir die eige-
nen Ideen und Wege der Kinder oder regen sie dazu an, Dinge
selbst auszuprobieren. ,Hilf mir es selbst zu tun“ — eine auch
heute noch fur uns wertvolle Aussage von Maria Montessori.
Auch hier gilt es, ein gutes Vorbild flr Kinder zu sein. Denn auch
wir sind Lernende, die ausprobieren, Fehler machen, Lo-
sungswege suchen oder auch mit Frustrationen umgehen mus-
sen. Denn - wie heildt es so treffend — aus Erfahrung wird man
klug!

Umgang mit Beschwerden

Wir ermuntern Kinder, sich jederzeit GUber Erfahrungen zu be-
schweren, die sie in negativer Weise erleben, beispielsweise
wenn sie etwas als ungerecht empfinden, sich vernachlassigt
fuhlen oder Versprochenes nicht eingehalten wurde. Die Kinder
kdnnen sich im Falle einer solchen oder ahnlichen Angelegen-
heit jederzeit an uns wenden. In einem ko-konstruktiven Ge-
sprach versuchen wir, diese Probleme oder Argernisse fir alle
Beteiligten gut zu 16sen oder etwas zu verandern.

3.2.3 Padagogische Methoden in unserer Kita

Das Freispiel nimmt einen grofden Teil des Alltags ein. Eine po-
sitive Freispielzeit hangt von mehreren Faktoren ab. Klare
Strukturen und Regeln helfen lhrem Kind, sich zu orientieren und
zunehmend selbstandig und frei in einer Gemeinschaft zu
bewegen. So kundigt beispielsweise ein bestimmtes Musikstuck
den Morgenkreis an oder es werden Ordnungsprinzipien fur
Spielmaterialien gemeinsam besprochen. In diesen Freirdumen
lernt lhr Kind, sich als Teil einer Gemeinschaft zu erfahren, Kon-
takte zu knupfen, Beziehungen und Freundschaften zu pflegen,
mit Regeln umzugehen, eigene Grenzen und die, anderer Men-
schen, zu respektieren, Ricksicht zu nehmen, sich zu entschei-
den, mitzubestimmen und vieles mehr. Hier ist unsere wichtigs-
te Aufgabe, |hr Kind dabei zu unterstitzen und individuell zu
begleiten.

Im Dialog mit Ihrem Kind versuchen wir, die Interessen und
Starken lhres Kindes herauszufinden und geben bei Bedarf ent-
sprechende Impulse, die es bendtigt, um den nachsten Entwick-
lungsschritt gehen zu kénnen. Dadurch erfahrt es Selbstwirk-
samkeit und steigert seine Handlungsfahigkeiten.
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Des Weiteren gestalten wir durch ansprechende Raume und
attraktive Materialien eine Umgebung, die zu einer positiven
Atmosphare beitragt und je nach Bedarf zum aktiven engagier-
ten Spielen und zum Ausprobieren einladt oder auch Ruckzug
und Entspannung ermdglicht. Besonders unseren Aulienspiel-
bereich betrachten wir als wertvollen Spiel- und Erfahrungs-
raum, der aufgrund jahreszeitlich bedingter und witterungsab-
hangiger Gegebenheiten geradezu der beste Animateur fur
Spielprozesse ist.

Der Morgenkreis ist als tagliches Ritual wesentlicher Bestandteil
im Tagesablauf. Das regelmafige Treffen in einer Gruppe tragt
dazu bei, sich selbst als wichtiges Mitglied einer Gemeinschaft zu
empfinden und ein Wir-Gefuhl zu entwickeln. Durch unsere
Morgenkreisrituale gewinnt jedes Kind Sicherheit und erweitert
seine Fahigkeiten, wie z.B. einen Kreis bilden, zahlen, das Ken-
nenlernen von Wochentagen, Monaten und Jahreszeiten, be-
obachten, zuhdren, abwarten, sich etwas trauen, sich melden,
Zusammenhange begreifen, Lust auf Fremdsprachen und vieles
mehr. Somit werden breit gefacherte Bildungsinhalte gefordert,
wie mathematische Bildung, Literacy, Kommunikationstechni-
ken, personliche und soziale Kompetenzen und viele weitere
Fahigkeiten. Am Ende des Morgenkreises erhalten die Kinder-
gartenkinder einen Uberblick zum weiteren Tagesablauf und
entscheiden, woran sie teilnehmen modchten, sodass auch hier
jedes Madchen und jeder Junge das Partizipationsprinzip erle-
ben kann (siehe auch 3.2.2, Grundlagen und Ziele der Bildung
von Kindern bis 6 Jahre, Persénlichkeitskompetenzen/ Partizi-
pation).

Weitere Lernmoglichkeiten erhalten Kinder durch gruppenuber-
greifende Angebote in unseren Workshops, die in unseren
Funktionsraumen stattfinden. Hier treffen sich Interessensgrup-
pen zu bestimmten Aktivitaten, woraus hin und wieder auch
Projekte entstehen. Nachstehende Bildungs- und Erziehungsbe-
reiche beziehen wir hierbei mit ein.

3.2.4 Bildungs- und Erziehungsbereiche

3.2.4.1 Naturwissenschaft und Technik

Im alltaglichen Spielen und Schaffen macht Ihr Kind naturwis-
senschaftliche und technische Entdeckungen, die meist ganz
unbewusst stattfinden und dennoch grundlegend flir das weitere
Lernen sind. In unseren Experimentierworkshops oder auch in
freier Natur begeben wir uns gemeinsam mit den Kindern auf den
Weg, Naturphanomenen nachzuspuren. Wir beschaftigen uns
beispielsweise mit diesen oder ahnlichen Fragen: ,Was fallt
langsamer — das Blatt oder der Stein?“, ,Wie sieht ein Stuck Kase
unter dem Mikroskop betrachtet aus?“, ,Wie funktioniert
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ein Luftkissenboot?“

Schon kleine Kinder machen ihre ersten Erfahrungen mit Tech-
nik, indem sie spielerisch herausfinden, welches Teil in die eine
oder andere Offnung passt, welches Ding ins Rollen kommen
kann oder mit welchen Materialien unterschiedliche Tone er-
zeugt werden konnen. Ganz spannend finden es Kinder auch, mit
echtem Werkzeug ein altes Gerat auseinanderzunehmen oder
mit dem Elektrizitatskoffer einen Stromkreis aufzubauen.

3.2.4.2 Mathematik

Mathematisches Lernen findet taglich statt. Im spielerischen
Umgang mit Zahlen, Formen und Mengen konnen Madchen wie
Jungen in ihren jungen Lebensjahren erste Erfahrungen mit ma-
thematischen GesetzmaRigkeiten machen, indem sie vielseitig
und mit allen Sinnen experimentieren. Zahlen, Unterscheiden
und Zuordnen sowie die Wahrnehmung von Raum- und Lage-
positionen sind wichtige Voraussetzungen fir mathematisches
Interesse. Durch entsprechend anregendes Materialangebot
sowie durch Interaktion und Kommunikation mit anderen kann
der Forschungstrieb fur Mathematik geweckt und vertieft wer-
den. Gezielt bieten wir entsprechende Aktivitaten fur alle Alters-
und Entwicklungsstufen an.

Bereits der erste Turm, der nicht umfallt, jedes Gebilde, das ge-
formt wird, oder ein rhythmischer Takt, der erfasst wird, ist nicht
nur ein Erfolg fur jedes kleine Kind, sondern bildet auch die Ba-
sis fur weitere Entdeckungen. GrofRRere Kinder konstruieren mit
Vorliebe komplexe Gebilde in der Bauecke, sind begeisterte
Rechner und Rechnerinnen und suchen neue mathematische
Herausforderungen. Durch Messen, Schitten, Sortieren, Abzah-
len oder Teilen lernen sie Zusammenhange und logische Abfol-
gen kennen.

3.2.4.3 Medien-, Informations- und Kommunikationstechnik

Medien begleiten uns Uberall und sind aus unserem Alltag nicht
mehr wegzudenken. Der kompetente Umgang mit Medien will
gelernt sein. Deshalb treten wir in einen stetigen Dialog mit Kin-
dern, um sie fur die Vor- und Nachteile von Medien zu sensibili-
sieren. Wir diskutieren beispielsweise Uber den Unterschied
zwischen einer vorgelesenen Geschichte und einer Fernseh-
sendung. So lernen Kinder die Vielfalt unterschiedlicher Medien
und deren Nutzungsmaoglichkeiten kennen. Insbesondere Druck-
und Hormedien werden in unserem Alltag vielfaltig ein- gesetzt.
Darlber hinaus bietet der individuelle Medienkonsum von
Kindern immer wieder Anlass, um sensibel auf die Medien-
nutzung einzugehen.

Gezielt stellen wir Kindern entsprechend ihres Alters auch tech-
nische Medien zur Verfigung, um ihre vielfaltigen Funktionen
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kennenzulernen und zu erproben.

Wir sind ausgestattet mit technischen Geraten wie z. B. Laptop,
Tablet, Beamer, Mikroskop, Leuchttisch, CD-Player, Tonie Box,
TipToy, Bildschirm, Musik- und Aufnahmegerat, Projektionsge-
rat und Digitalkamera.

Schon die Kleinsten erfahren im Alltag die verschiedenen Funk-
tionen und Verwendungsmaoglichkeiten von technischen Medi-
en. Durch Beobachtung wird zunachst das Interesse eines Kin-
des geweckt, wenn beispielsweise das Babyphon Signale zeigt,
die Ampelfarbe unseres CO2 Messgerat aufblinkt, der Turoffner
summt oder ahnliches. Zunehmend erkennt es die unterschied-
lichen Wirkungen und Zusammenhange fur sich und seine Um-
welt. So erkennt es z.B. an einer bestimmten Melodie und ei- nem
gedammten Licht, dass jetzt die Schlafenszeit kommt oder dass
man bei manchen Dingen auf einen bestimmten Knopf driicken
oder auf ein Signal achten muss, wie beispielsweise bei der
Ampelanlage.

3.2.4.4 Asthetik, Kunst und Kultur

Bereits der kleinste Saugling nimmt seine Umgebung mit allen
Sinnen wahr und begreift sie auf seine eigene Weise. Kreativitat
wird durch eine anregende Umgebung und aufmerksame Er-
wachsene geférdert. Ein Kind, dem Raum und Zeit fir sein
schopferisches Tun gewahrt wird - sei es beispielsweise durch
gestalterische Tatigkeiten mit verschiedenen Materialien, in Form
von Rollenspielen oder kreativen Lautbildungen - be- kommt nicht
nur Lust am eignen Tun, sondern erweitert auch kreative
Denkfahigkeiten. Dies wirkt sich positiv auf sein Selbst- bild aus.
Wir achten deshalb besonders, neben einer asthetischen und
stimmungsvollen Raumgestaltung, auf ein geeignetes Material-
angebot, das fur alle Altersstufen interessant und vielseitig ist und
zum kreativen Spielen und Gestalten anregt.

Madchen und Jungen kdnnen in der Kita oder auch an anderen
geeigneten Orten, wie im Wald, Museum oder Theater, ver-
schiedene Formen der Kunst kennenlernen. In Workshops fur
Musik, Tanz, Theater, Rollenspiel oder Bildnerische Kunst kon-
nen Kinder kreative Fahigkeiten entfalten oder neu entdecken.
Oft entstehen daraus Projekte, wie unser selbst entwickeltes
Theaterstick ,Komm mit auf eine Traumreise“ oder unser
Kunstprojekt, bei dem Kunst auf verschiedene Art und Weise
erlebt werden konnte.

3.2.4.5 Umwelt
~Wem gehort die Welt? — Allen oder Niemand?“ Schon von klein

auf mussen Menschen dafur sensibilisiert werden, Natur und
Umwelt als grof’en Schatz zu betrachten und Verantwortungs-
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gefuhl dafur zu entwickeln.

Gezielt greifen wir Themen auf, wie z.B. ,Wasser ist kostbar",
,YWohin mit dem Mull?“, ,Woher kommt der Strom?“.

Hier beziehen wir oft entsprechende ortliche Institutionen, wie
z.B. ,EZA", ,ZAK" oder das in unserer Nachbarschaft angesie-
delte ,Amt fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten®, mit ein.
Vor allem knlpfen wir auch an alltagliche Situationen flr Natur-
begegnungen an, indem wir beispielsweise die Spinne bestau-
nen, die gerade ihr Netz spinnt, das Wetter taglich beobachten,
die Entstehung von Pflanzen und Frichten verfolgen oder mit
Naturmaterial spielen und gestalten. In unserer Vorbildfunktion
gehen wir selbst achtsam mit unserer Umwelt um, indem wir
beispielsweise Mull vermeiden und trennen, mit Rohstoffen und
Materialien sorgsam umgehen, beim Einkauf auf Okologische
Qualitat achten und Energien nicht verschwenden.

3.2.4.6 Bewequng und Sport

~Wer sich nicht bewegt bleibt sitzen” - so der Titel eines Projekts
fur Bewegungsbaustellen in Kitas. Dass Kinder Bewegung
brauchen, weil jeder. Wird dieses Bedurfnis vernachlassigt,
entstehen meist Storungen im gesamten Entwicklungsprozess.
Dies hat nicht nur fir die Gesundheit und korperliche Entwick-
lung des Kindes Folgen, sondern wirkt sich auch negativ auf
seine Lern- und Leistungsbereitschaft aus. Neue Erkenntnisse
aus der Hirnforschung bestatigen hier klare Zusammenhange.
Besonders wichtig fur forderliche Bewegungserziehung ist es, die
naturliche Freude an Bewegung zu erhalten, ohne das Kind dabei
zu Uberfordern. Unter Berucksichtigung der individuellen
Fahigkeiten und Bedurfnisse von Kindern bieten wir vielseitige
Spiel- und Bewegungsmadglichkeiten an. Abgestimmt auf das
eigene Entwicklungstempo darf jedes Madchen und jeder Junge
seine motorischen Fertigkeiten selbsttatig erproben. Zudem er-
halt das Kind in einer Gruppe durch Beobachtung und Impulse
weitere Anregungen Neues auszuprobieren. Bei sportlichen Ak-
tivitaten und Gruppenspielen werden besonders auch soziale
Kompetenzen entwickelt, wie Teamgeist und Kooperationsfa-
higkeit, das Einhalten von Regeln, Rucksichtnahme und Fair-
ness.

Im Turnraum oder auch in unserem Aul3enspielbereich werden
spielerisch motorische Fahigkeiten, wie Koordination, Gleich-
gewicht, Schnelligkeit, Reaktion, Kraft und Ausdauer, Raumori-
entierung und vieles mehr gelbt. Auch unsere Jungsten haben
durch unser Raumkonzept einige Mdoglichkeiten fir Korper-
wahrnehmung und Bewegung, wie z.B. Stufen, schrage Ebe-
nen, Podeste, Nischen und Vorrichtungen zum Kriechen und
Klettern, Gerate zum Schaukeln, Wippen und Hiupfen und viele
mehr.

Derzeit haben wir in unserem Haus eine Mitarbeiterin mit einer
zusatzlichen Ausbildung in dem Bereich Psychomotorik.
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Dadurch erhalten die Kinder eine zusatzliche Unterstutzung
beim Aufbau eines positiven Selbstbildes. Uber Bewegung und
Korperwahrnehmung, vor allem aber auch durch eine
wertschatzende Haltung, erfahren Kinder hierbei eine positive
Selbstwirksamkeit. Sie gewinnen einen intensiveren Zugang zu
eigenen Fahigkeiten und Bedurfnissen und kdnnen dadurch ihr
emotionales Gleichgewicht stabilisieren.

3.2.4.7 Gesundheit und Korper

Die Weltgesundheitsorganisation (WHQO) definiert den Begriff
Gesundheit als ,Zustand [...] kdrperlichen, seelischen, geistigen
und sozialen Wohlbefinden[s]® (Bayerischer Bildungs- und Er-
ziehungsplan 2006, S.372). Deshalb missen wir uns als Mitver-
antwortliche vordergrindig damit befassen, was in unserer Kita
fur ein gesundes Aufwachsen der uns anvertrauten Kinder dien-
lich ist. Wesentliche Erziehungsgedanken sind deshalb Fragen
nach Gesundheitsférderung, Verantwortung fur Kérper und Ge-
sundheit sowie ein positiver Umgang mit Stress.

Auch wenn z.B. Korperpflege, Hygiene, Sexualerziehung oder
Ernahrung vorrangig in Familien stattfindet, hat Gesundheitsfor-
derung auch in der Kita einen hohen Stellenwert. Bewusst grei-
fen wir aktuelle Anlasse auf, um das eigene korperliche Befin-
den wahrzunehmen und achtsam damit umzugehen. Bei be-
stimmten Symptomen, wie krankheitsbedingten Korpersignalen
(Mudigkeit, Unwohlsein, Schmerzen) oder Verletzungen, steht
die Fursorge an erster Stelle. Wir sprechen deshalb mit Kindern
Uber eventuelle Ursachen, was wir beachten miussen oder auch,
wie wir einander helfen kdnnen. Durch Achtsamkeit im Alltag, wie
beispielsweise das Handewaschen vor dem Essen und nach der
Toilette, das Verhalten bei Niesen und Husten oder das richtige
Anziehen bei entsprechendem Wetter, unterstitzen wir die
Mitverantwortung und versuchen praventiv Ansteckung und
Verbreitung von Krankheiten zu vermeiden. Unser Tages- ablauf
ist so konstruiert, dass immer wieder Moglichkeiten fur Bewegung
und Austoben sowie fur Rickzug und Entspannung geschaffen
werden.

Zudem ist uns eine gesunde Ernahrung, wie auch das genuss-
volle Essen, ein besonderes Anliegen. Deshalb entwickelten wir
einen Leitfaden ,Esskultur in unserer Kita“. Zusatzlich fUhren wir
immer wieder spezielle Projekte durch, bei denen die Kinder ihr
Wissen uUber gesunde und ungesunde Ernahrung erweitern so-
wie selbst Speisen und Getranke zubereiten kénnen. Vor allem
im Alltag motivieren wir sie zum regelmafiigen Wassertrinken.
Insbesondere wahrend der gemeinsamen Mahlzeiten regen wir
die Kinder zum genussvollen Erleben von unterschiedlichen
Geschmacksrichtungen an. Aus Grunden der Nachhaltigkeit
bieten wir vorwiegend frische, biologische und saisonale Le-
bensmittel aus der Region an. Zudem berUcksichtigen wir kultu-
relle und familiare Essgewohnheiten. Selbstverstandlich achten
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wir auch auf Allergien und Unvertraglichkeiten.

Dank Fordermittel der Europaischen Gemeinschaft nehmen wir
am ,Schulobst und Gemiise Programm* teil.

Wahrend der Schulzeit erhalten wir jede Woche kostenfrei Uber
einen oOrtlichen Obst- und Gemusehandler frische Rohkost, die
abwechslungsreich ist und der Jahreszeit entspricht. Im Rah-
men dieses Programms werden zusatzlich Kése und weitere
Milchprodukte geliefert. Dadurch erhalt jedes Kind die Moglich-
keit einer gesunden Zwischenmahlzeit.

3.2.4.8 Geschlechtergerechte Padagogik

Eine geschlechtergerechte Padagogik ist uns sehr wichtig. Ge-
rade in einer sich standig wandelnden Gesellschaft wie unserer,
gewinnt das Rollenverstandnis immer mehr an Bedeutung. Als
Erwachsene muissen wir uns unserer Vorbildfunktion bewusst
sein, um ein Umfeld zu schaffen, indem Kinder gleichberechtigt
aufwachsen koénnen. Das bedeutet, dass wir unterschiedliche
Merkmale und Verhaltensweisen von Madchen und Jungen
wahrnehmen, aber auch einen Blick auf Gemeinsamkeiten rich-
ten.

Kleine Kinder werden nachweislich immer noch vorwiegend
durch Frauen gepragt, was sich leider auch in unserem Berufs-
feld wiederspiegelt. Um den individuellen Bedlrfnissen von
Jungen gerecht zu werden, miussen wir diese Tatsache beruck-
sichtigen.

Seit vielen Jahren beobachten wir, dass Kinder geschlechterste-
reotype Verhaltensweisen zeigen. Diese spiegeln die gesell-
schaftliche Umgebung der Kinder wieder und sind Teil ihrer
emotionalen und sozialen Entwicklung. Gleichermallen be-
obachten wir aber auch, dass Kinder vielfaltige Interessen, un-
abhangig von ihrem Geschlecht, haben. Vermeintlich typische
Verhaltensweisen konnen sich sogar umkehren.

Deshalb achten wir in unserer Kita darauf, moglichst ausgewo-
gene Voraussetzungen daflir zu schaffen, dass sich Madchen
und Jungen gleichermal3en wohlfuhlen, indem wir unser Spiel-
und Beschaftigungsmaterial entsprechend aussuchen und die
Raume und Tagesstrukturen so gestalten, dass jedes Kind nach
seinen Interessen und Vorlieben wahlen kann. Wir vermeiden
diskriminierende Aussagen und Worter, wie z.B. ,ein Indianer
kennt keinen Schmerz®, ,ein Junge muss sich doch wehren
konnen®, ,sei nicht so zickig®, ,Heulsuse®, ,das gehdrt sich fur ein
Madchen nicht®, und setzen uns im Team regelmaflig mit einem
sensiblen Sprachgebrauch auseinander.

3.2.4.9 Unser Schutzkonzept

Es ist uns ein besonderes Anliegen, dass sich alle Kinder, die in

unserer Kita betreut werden, wohlfiihlen und dass wir Rahmen-
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bedingungen fur eine bestmogliche Entwicklung schaffen. Wir
sind daruber hinaus in der Verpflichtung, flir das Wohl und den
Schutz von Kindern Verantwortung und Sorge zu tragen und ein
umfassendes Schutzkonzept fur unsere Einrichtung zu erstel-
len. Hierbei werden wir wie alle Kitas regelmaldig durch unseren
Trager und die zustandige Aufsichtsbehdrde geschult.

Im Rahmen von spezifischen Fortbildungen und einer intensiven
Auseinandersetzung mit diesem Thema im gesamten Team
erstellten wir ein einrichtungsbezogenes Konzept, das deutlich
macht, wie wir alle Jungen und Madchen individuell in ihrem
Entwicklungsprozess gut begleiten konnen. Wir haben dabei
verschiedene Aspekte im Blick, wie z. B. die kdrperliche Sin-
neswahrnehmung, die sexuelle Entwicklung und Neugier des
Kindes, den Aufbau von Vertrauen, Verlasslichkeit, Achtsamkeit
und Respekt sowie einen klaren Umgang mit Nahe und Distanz.

Konzeptinhalte

1. Ubergreifende Prinzipien
e Verantwortung des Tragers und der Leitung fur die
Gewahrleistung der Umsetzung
e Haltung und Kultur der Aufmerksamkeit und Of-
fenheit, des Respekts und der Wertschatzung je-
der einzelnen Person gegenuber
e Spezifische Fachkenntnisse

2. Pravention gegen (sexuellen) Missbrauch und Gewalt
e Implementierung von Grundlagen der
Praventionsarbeit
e Reflexion mit Hilfe von Impulsfragen zur einrich-
tungsbezogenen Risikoanalyse

3. Klar geregelte, institutionelle Intervention bei Verdacht
von (sexuellem) Missbrauch und Gewalt

Wesentliche Grundlage zur Pravention vor korperlicher oder
seelischer Gewalt ist die Starkung von Kindern mit dem Ziel der
Resilienz. Diese konnen wir vor allem durch eine achtsame und
wertschatzende Kultur erreichen, indem wir unter anderem Me-
thoden der Partizipation wahlen und Kinder im Umgang mit
Konflikten und Beschwerden begleiten.

Als fester Bestandteil der Einarbeitung einer neuen padagogi-
schen Kraft erfolgt immer eine ausfihrliche Unterweisung unse-
res Schutzkonzepts. Zusatzlich reflektieren wir mindestens ein-
mal jahrlich und bei Bedarf unseren Schutzauftrag mit dem ge-
samten Team.
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3.2.4.10 Sprache und Literacy

Sprachkompetenz ist der Schllssel zum Erfolg. Deshalb ist der
Erwerb von Sprache, wie auch die Motivation und Freude an
kommunikativer Vielfalt, aulerst wichtig fir den Bildungspro-
zess eines jeden Kindes.

Die sprachliche Entwicklung kann nicht als separater Bereich
betrachtet werden. Vielmehr handelt es sich um einen komple-
xen und konstruktiven Prozess, der eng im Zusammenhang mit
den Interessen und Beziehungen eines Kindes und seiner Um-
gebung steht. Bereits im Krippenalter kommunizieren die Kinder
mit anderen Menschen durch Mimik, Gestik, Kdrpersprache,
Blickkontakt und Lautbildungen.

Unsere Einrichtung hat sich im Rahmen eines Projekts mit einer
Sprachberatung intensiv mit diesem Thema befasst, um Chan-
cen zur Starkung der Sprachkompetenz, insbesondere auch im
Zweitspracherwerb, (im Rahmen unserer padagogischen Arbeit)
moglichst optimal zu nutzen. Daruber hinaus nehmen wir seit Mai
2016 an dem staatlich geforderten Bundesprojekt ,Sprach Kitas:
Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist” teil (siehe auch 4.,
Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“). Im Rahmen dieses Pro- jekts
nimmt, sofern es die personelle Besetzung zulasst, eine
zusatzliche Teilzeitkraft die Schwerpunkte alltagsintegrierte
sprachliche Bildung, Zusammenarbeit mit Familien und Inklusi-
on in unserer gesamten Kita naher in den Blick.

Nachfolgend werden einige Ziele aus diesem Bildungsbereich mit
praktischen Beispielen aus unserer Kita beschrieben:

» Motivation fur sprachliche Mitteilungsfahigkeit (Rollen-
spiele, Erzahlungen, Portfolios, ,Ich-Blcher®...)
Entwicklung und Starkung der Sprechfreude (Reime,
Gedichte, Liedtexte, Abzahlverse, Fingerspiele...)
Fahigkeit des aktiven Zuhorens (Gesprachsregeln, Ge-
schichten, aktives Vorlesen...)

Ausbau der Dialogfahigkeit (Philosophieren, Rollenspiele,

Portfolio...)

Wecken von Interessen fur Schriftsprache (Spiele mit

Buchstaben, Vorlesen, Verwendung von Beschilderun-

gen mit Zahlen, Wértern und Symbolen, Anleitungen und

Rezepte lesen, Diktate fur das Portfolio...)

» Freude am Entdecken von Fremdsprachen und sprachli-
chen Verschiedenheiten (von Kindern aus anderen Kultu-
ren lernen, Zahlen in anderen Sprachen, Woérter und Sat-
ze aus anderen Sprachen, Bildlexika und -karten, fremd-
sprachige Lieder...)

» den Zugang zu Literatur unterstitzen (Bereitstellung ei-
nes breitgefacherten Angebots von Blchern und Zeit-
schriften, Vorlesen, Besuche in der Bibliothek...)

vV V VYV VY
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» Sprachspiele, die das Sprachverstandnis oder auch die
phonologische Bewusstheit fordern (Reime, Wortspiele,
Begriffsbildung...)

Wir achten ganz besonders auf den sprachlichen Entwicklungs-
stand eines jeden Madchens und Jungen (siehe auch 3.2.5,
Beobachtung und Dokumentation). Zudem versuchen wir, még-
lichst gute Voraussetzungen zu schaffen, um die Sprachkompe-
tenz von Kindern zu unterstutzen, wie z.B. eine gute
Atmosphare, eine enge Zusammenarbeit mit Familien in ihrer
kulturellen Vielfalt, das Bereitstellen geeigneter Materialien,
durch Einsatz taglicher Rituale und moglichst vielseitiger pada-
gogischer Angebote.

Wir sind uns dessen bewusst, dass unsere Funktion als
Sprachvorbild eine grof3e Rolle spielt. Deshalb ist Selbstreflexi-
on fur uns selbstverstandlich.

3.2.4.11 Ethik und Religion

Das heutige Aufwachsen in unserer Gesellschaft ist gepragt
durch menschliche, kulturelle und religiose Vielfalt. Kinder neh-
men ihre Welt vor allem durch Beobachtung und tber ihre Sinne
wahr und staunen Uber Ereignisse und Zusammenhange in Na-
tur und Umwelt.

Kinder sind von Natur aus kleine Philosoph*innen und Theo-
log*innen. Sie stellen unvoreingenommen Fragen nach Unter-
schieden, Krankheiten, Behinderungen, nach Leben und Tod,
Gott oder Allah, Gliick, Arger und vielem mehr. Wir Erwachsene
haben die wichtige Aufgabe, Kinder mit diesen Fragen nicht al-
leinzulassen und religidse Themen, Sinnfragen und Wertvorstel-
lungen aufzugreifen (siehe auch 3.1, Unser Profil/Religiose Bil-
dung und 3.2.9 unsere Kita als Teil der Stadt und Pfarrgemein-
de).

3.2.4.12 Musik

Musik hat eine grol3e Bedeutung fur die Entwicklung eines
Menschen und deshalb auch bei uns einen hohen Stellenwert.
Bei Kindern, die mit musikalischen Wahrnehmungen aufwach-
sen, zeigen sich nachweislich positive entwicklungspsychologi-
sche Effekte. Sie sind demnach oft kommunikativer, ausgegli-
chener, toleranter, einflihlsamer, erlebnisfahiger und selbstbe-
wusster als Kinder, die nur selten die Mdglichkeit haben, musi-
kalische Erfahrungen zu machen.

Es ist deshalb von grol3er Bedeutung, dass Kinder, die unsere
Kita besuchen, moglichst vielseitige Zugange zu Musik in ihrer
Erlebniswelt erfahren. Das gemeinsame Singen, Musizieren und
Tanzen oder auch das Hoéren unterschiedlicher Stilrichtungen,
das Ausprobieren von Instrumenten, das Spiel mit der eigenen

Inklusive Kindertagesstitte Bavaria — Konzeption
©

Ethik & Religion

Musikalische
Friherziehung



Stimme und vieles mehr, findet taglich sowohl im Krippen- als
auch im Kindergartenbereich statt und werden bei unserer pa-
dagogischen Arbeit in fréhlicher Weise eingesetzt.

3.2.5 Beobachtung und Dokumentation

Das Thema Beobachtung, Dokumentation und Diagnostik be-
trifft einen Kernbereich frihpadagogischen Handelns in Kitas und
bildet die Grundlage fur eine interaktive und konstruktive
Begleitung eines jeden Kindes in seiner individuellen Entwick-
lungsphase.

Auf dieser Basis streben wir eine Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft mit Erziehungsberechtigten an und versuchen den
individuellen Entwicklungsstand von Kindern weitgehend zu er-
kennen (siehe auch 3.3, Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
mit Eltern und Familien).

In unserer Kita verwenden wir vorwiegend folgende Beobach-
tungs- und Dokumentationsformen:

e Allgemeiner Beobachtungsleitfaden (in Eigenentwick-
lung)

e Portfolio und Lerngeschichten fir jedes Kind (siehe 3.2.2,
Grundlagen und Ziele der Bildung von Kindern bis 6 Jah-
re, Persoénlichkeitskompetenzen/Portfolio)

e Beobachtungsbdgen (Institut fur Frihpadagogik)

- SISMIK, zur Erfassung des sprachlichen Entwick-
lungsstandes von Kindern mit Migrationshintergrund (3
— 6 Jahre)

- SELDAK, zur Erfassung der Sprachentwicklung
deutschsprachiger Kinder (3 — 6 Jahre)

- PERIK, zur Beobachtung positiver Entwicklung und
Resilienz (3 — 6 Jahre)

- BASIK U3 zur Entwicklungsdokumentation von Kin-
dern (0 — 3 Jahre)

Weitere spezielle Dokumentationsformen kdnnen in bestimmten
Fallen mit dem Einverstandnis von Erziehungsberechtigten ein-
gesetzt werden, wie z.B. Entwicklungsberichte, Férderplane,
Screenings oder Tests.

3.2.6 Aller Anfang ist schwer — Ubergénge im Bildungsver-
lauf

Aller Anfang ist schwer. Der Besuch einer Kita bedeutet fir je-
des Kind, aber auch fur Eltern und weitere Bezugspersonen, das
padagogische Personal und die bisherige Gruppe eine Ver-
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anderung. Geschieht dies ohne gute Begleitung, konnen erheb-
liche Schwierigkeiten auftreten, wie Trennungsschmerz,
Vertrauensstorungen oder Verlustangste. Mit einer guten Ein-
gewohnung kann dies vermieden werden und sogar als Basis
fur weitere Ubergénge, die im Laufe des Lebens auftreten wer-
den, gewinnbringend sein. Deshalb legen wir ganz besonderen
Wert auf eine gute Eingewdhnung.

3.2.6.1 Eingewohnung in die Krippe

Das Berliner Eingewbhnungsmodell ist unserer Meinung nach ein
sehr gutes Konzept, das in erster Linie das Kind in seiner
Individualitat bertcksichtigt. Ebenso geht es auf die individuel-
len Situationen und Bedurfnisse von Eltern oder auch weiteren
Bezugspersonen, betreffende padagogische Mitarbeiter*innen
sowie die bestehende Gruppe ein.

LElternbegleitet, bezugspersonenorientiert, abschiedsbewusst*
- dies sind die Grundpfeiler des Berliner Eingewohnungsmo-
dells, an dem wir uns orientieren.

Die Dauer der Eingewohnung betragt mindestens 2 bis 3 Wo-
chen. Das Kind wird dabei gemeinsam von dessen familiarer
Bezugsperson und einer padagogischen Fachkraft der Kita be-
gleitet.

In folgenden Abschnitten verlauft die Eingewodhnung:

1. Vorbereitung

Beim Erstkontakt, wie auch beim Anmeldegesprach, erhalten die
Erziehungsberechtigten Informationen zur Einrichtung, wie
z.B. Offnungszeiten, Buchungsmdglichkeiten, Tagesstrukturen,
Personal, Ablauf der Platzvergabe und konzeptionelle Schwer-
punkte. Besonders wichtig ist uns, mit Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten vor der Aufnahme ein Willkommensgesprach zu fih-
ren, um hilfreiche Informationen, wie z.B. Vorlieben des Kindes,
Entwicklungsstand, Familiensituationen oder ahnliches zu erfah-
ren und spezielle Fragen oder Anliegen zu besprechen.

Bei diesem Gesprach wird den Erziehungsverantwortlichen das
Konzept der Eingewdhnung naher vorgestellt und entsprechen-
de Begleitperson/en der Familie (meist die Mutter oder der Va-
ter des Kindes) bestimmt. Terminliche Absprachen, Staffelungs-
zeiten und weitere Ablaufe werden abgesprochen.

2. Grundphase (mindestens 3 Tage)

Kind und Bezugsperson lernen miteinander Raume, Tagesab-
laufe, das padagogische Personal, die anderen Gruppenkinder
und auch die Art und Weise der padagogischen Arbeit kennen.
Das Team zeigt sich als Gastgeber und ist offen fir Fragen und
Anliegen. Das Kind darf die Einrichtung weitgehend erkunden,
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den anderen Kindern zusehen, gerne auch Spielen und Aus-
probieren. Ziel dieser ersten drei Tage ist, dass die Begleitper-
son und das Kind einen Eindruck erhalten, wie sich das Krip-
penleben fur sie anfuhlt. In dieser Zeit findet noch kein
Trennungsversuch statt. Am Ende jeden Tages tauschen sich
die entsprechenden padagogischen Mitarbeiter*innen und die
(familiare) Bezugsperson des Kindes kurz aus, um auftauchen-
de Fragen zu klaren oder Beobachtungen zu besprechen. Dies
gilt fir den gesamten Zeitraum der Eingewohnung.

3. Stabilisierungsphase und Trennungsversuch

Diese Phase soll dazu dienen, Vertrauen zu gewinnen. Frihes-
tens ab dem 4. Tag wird ein erster Trennungsversuch unter-
nommen, der Uber die Dauer der weiteren Eingewdhnungspha-
se entscheidet. Das Berliner Modell unterscheidet zwischen ei-
ner kurzeren und einer langeren Eingewdhnung, je nachdem, wie
das Kind auf den Trennungsversuch reagiert. Die padagogi-
schen Mitarbeiter*innen achten besonders aufmerksam auf die
Reaktion des Kindes und reagieren feinfuihlig auf dessen Be-
durfnisse. Bei erfolgreicher Trennung bleibt die Bezugsperson
erst einmal in der Nahe, um notfalls zurtickgeholt werden zu
konnen. Sollte dem Kind die Trennung noch schwerfallen, neh-
men die Eltern oder andere Bezugspersonen weiter am Grup-
pengeschehen teil, bis ein Trennungsversuch erfolgreich ver-
lauft. Ist dies der Fall, kann die Eingewdhnung bereits als ge-
lungen betrachtet werden.

4. Schlussphase

Besonders wichtig ist es, dass der*die padagogische Mitarbei-
tende am Ende der Eingewdhnung gemeinsam mit der Bezugs-
person des Kindes das Erlebte auswertet und abschlief3t.

Auch nach dieser intensiven Eingewohnungszeit werden wir
weiterhin in einem guten Miteinander Kinder, Eltern und weitere
Bezugspersonen begleiten, um Vertrauen und Sicherheit zu
festigen.

3.2.6.2 Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Wir betrachten unsere Kita als Einheit, in der sich Krippen- und
Kindergartenkinder begegnen und miteinander grofd werden.

Unsere Raume, Materialen und Strukturen in der Krippe, wie
auch im Kindergarten, sind so konzipiert, dass sie den Anforde-
rungen und Bedurfnissen verschiedener Altersstufen gerecht
werden. Darlber hinaus schaffen wir Briicken innerhalb der Ein-
richtung, durch verschiedene Aktivitaten, wie gegenseitige Be-
suche, gemeinsame Feste und Feiern, Begegnungen im Alltag,
Patenschaften, gemeinsames Spielen und ahnliches. Dieses
Miteinander macht es |hrem Kind leicht, in den Kindergarten zu
wechseln.
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Gegen Ende der Krippenzeit wird es bei seinem Ubergang durch
unser padagogisches Personal begleitet, um Vertrauen in die
kinftige Umgebung mit entsprechenden Veranderungen und
Strukturen zu gewinnen. Zudem tauschen sich Krippen- und
Kindergartenpersonal sowie Erziehungsberechtigte wahrend
dieser Zeit aus, um den Ubergang fiir das Kind hilfreich zu ge-
stalten.

3.2.6.3 Eingewohnung in den Kindergarten

Auch der Start in den Kindergarten bedarf einer Zeit der Einge-
wohnung. Ein Kind, das die Einrichtung noch nicht kennt, bend-
tigt ebenfalls seine eigene Zeit, um sich fur den Zeitraum des
Kindergartenaufenthalts gut von seiner Bezugsperson trennen zu
kénnen. Deshalb haben wir auch hierflr ein Konzept entwi- ckelt,
um den Start fur alle Beteiligten zu erleichtern.

Bereits beim Anmeldegespréch oder bei einem Informations-
abend teilen wir unseren neuen Eltern oder auch anderen Er-
ziehungsberechtigten unser Konzept mit und geben Tipps, wie
sie sich gemeinsam mit ihrem Kind auf den Kindergarten vorbe-
reiten konnen.

Der erste Schnuppernachmittag, an dem das Kind von seiner
Mutter/seinem Vater oder einer anderen Bezugsperson begleitet
wird, ermdglicht ein erstes Kennenlernen des Kindergartenle-
bens. Es lernt seinen Stammgruppenraum kennen, das Leben in
einer Gemeinschaft mit anderen Kindern, bestimmte Ablaufe,
seine kinftigen padagogischen Betreuer*innen, weitere Ge-
meinschaftsraume und den Garten. Je nachdem inwieweit es das
Kind zulasst, ist es sinnvoll, wenn sich die Bezugsperson etwas
zurlckhalt, um die Kontaktaufnahme der padagogischen
Fachkraft und anderer Gruppenkinder zum neuen Kind zu er-
moglichen. Die begleitende Bezugsperson bleibt aber als siche-
rer "Hafen" im Raum. Falls es das Kind zulasst, darf diese aber
auch auflerhalb des Gruppenraumes, im Aufenthaltsraum, war-
ten, um jederzeit zuruckgeholt werden zu kdnnen.

Am Ende der Schnupperzeit kann der erste Eindruck und das
weitere Vorgehen besprochen werden. Es ist sehr hilfreich fur
uns, wenn wir im Vorfeld in einem Willkommensgesprach von
Eltern bzw. anderen Bezugspersonen Uber die Gewohnheiten
und vorherigen Erfahrungen des Kindes sowie tUber anderweitig
Wissenswertes informiert werden, um uns entsprechend darauf
einstellen zu konnen. Den Start zu Beginn des Kindergartenjah-
res versuchen wir gestaffelt zu organisieren, sodass wir das
Kind gut in seiner Eingewdhnung begleiten konnen. Das bedeu-
tet, dass nicht alle neuen Kinder zeitgleich eingewohnt werden.
Falls es Trennungsschwierigkeiten geben sollte, werden wir in
kleinen Schritten gemeinsam einen Weg zur sanften Ablésung
finden. Lasst sich das Kind nach der Verabschiedung der Eltern
bzw. der Bezugsperson von uns trosten oder beruhigen, kann
die Eingewbhnung als abgeschlossen betrachtet werden.
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3.2.6.4 Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Eine gute Vorbereitung auf die Schule sowie Begleitung im
Ubergang helfen lhrem Kind, diese entsprechende Phase er-
folgreich zu bewaltigen.

Zusammen mit den Eltern und/oder anderen Bezugspersonen
erwirbt jedes Madchen und jeder Junge im Laufe der vorschuli-
schen Zeit Kompetenzen, um neue herausfordernde Aufgaben
bewaltigen zu kdnnen. Spatestens im letzten Jahr ist es stolz und
hoch motiviert, bald ein Schulkind zu sein. Zudem mochten wir,
neben allen padagogischen Vorbereitungen zur Schulfahig- keit,
lhr Kind und auch Sie in diesem Ubergangsprozess beglei- ten.
Eine Kooperation zwischen Kita und Grundschule ist dabei au-
Rerst forderlich, denn Lehrkrafte sind ebenso daran interessiert,
wie Erziehungsberechtigte und das Kita-Personal, dass sich ein
Kind auf die Schule freut.

So unterstiitzen wir Kinder in diesem Prozess:

» In erster Linie durch die Starkung von Féhigkeiten, wie sie
in Kapitel 3.2 beispielhaft beschrieben sind.

» Durch gezielte Beobachtung und regelmalligen Aus-
tausch mit Ihnen kdnnen wir gemeinsam die Kompeten-
zen lhres Kindes ebenso wie einen eventuellen Forder-
bedarf erkennen, um es bestmaoglich flr einen erfolgrei-
chen Start in seiner kunftigen Schule zu risten.

> Bedeutsam fiur unsere Grandolini-Kinder ist es vor allem,
besondere Aufgaben oder auch mehr Verantwortung
ubernehmen zu dirfen, z.B. den Telefondienst oder an-
spruchsvollere Auftrage, wie ein jungeres Kind bei even-
tueller Unsicherheit zu begleiten oder auch mal die Ge-
sprachsleitung im Morgenkreis zu Ubernehmen.

» Ebenso ist es fur ein angehendes Schulkind wichtig, sich
selbst und der Vielfalt seiner persénlichen Kompetenzen
bewusst zu sein und eine entsprechende Anerkennung
durch seine Bezugspersonen zu erhalten.

> Durch besondere Aktivitaten, wie z.B. Exkursionen oder
Projekte nur mit unseren Grandolini-Kindern und gegen-
seitige Besuche von Kindergarten- und Schulkindern bzw.
Lehrkraften und padagogischen  Mitarbeiter*innen,
versuchen wir, die Vorfreude zu wecken und Bezie-
hungsebenen aufzubauen.

» Die letzte Zeit im Kindergarten gestalten wir mit besonde-
ren Highlights, wie z.B. Ausfligen, einer Abschiedsfeier
oder Ubernachtung in der Kita oder auch speziellen Pro-
jekten.
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3.2.7 Kooperation mit Grundschulen

In regelmaBigen Abstanden finden Arbeitstreffen statt. Hier
werden aktuelle Themen diskutiert, gemeinsame Ziele und
Schwerpunkte formuliert, Formen der Zusammenarbeit flr das
jeweilige Jahr besprochen sowie Aktivitdten geplant und reflek-
tiert. Gegenseitige Hospitationen von Lehrkraften und den pa-
dagogischen Mitarbeitenden der Kita geben uns Einblick, in die
jeweilige Erziehungs- und Bildungsarbeit.

Im letzten Kindergartenjahr fihren wir unter Berlcksichtigung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen mit dem Einver- standnis
der Erziehungsberechtigten Gesprache zum fachlichen
Austausch. Gegebenenfalls kbnnen Rucksprachen auch noch bis
Ende des ersten Schuljahres erfolgen.

Fur Kinder mit unzureichenden Sprachkenntnissen wird ein so-
genannter Vorkurs deutsch durch unser Personal und eine
Lehrkraft aus der Grundschule durchgefiuhrt. Betreffende Eltern
bzw. Erziehungsberechtigte werden Uber dieses Angebot aus-
fuhrlich informiert.

Padagogische Mitarbeiter*innen unserer Kita nehmen — meist
gemeinsam mit den jeweiligen Kooperationspartnern der
Grundschule — an themenbezogenen Fortbildungsveranstaltun-
gen teil.

Spatestens im letzten Kindergartenjahr erhalten Sie, als Erzie-
hungsberechtigte, einen naheren Einblick dartber, wie das
Fachdialogverfahren zwischen Eltern bzw. anderen Bezugsper-
sonen, Kita und Grundschule gehandhabt wird. Sie erhalten dies
in schriftlicher Form. Aus datenschutzrechtlichen Grinden
bendtigen wir hierfir |hre Zustimmung mit einer Unterschrift.
Selbstverstandlich ist diese freiwillig und kann jederzeit widerru-
fen werden.

3.2.8 Kooperation mit Fachdiensten

Den individuellen Entwicklungsverlauf eines jeden Kindes ha-
ben wir stets im Blick. Sollten Sie oder wir Unsicherheiten ver-
spuren, werden wir in jedem Fall versuchen, Mdglichkeiten fur
eine Beratung und/oder Unterstutzung zu finden. Sollte dartber
hinaus eine genauere, diagnostische Abklarung und gegebe-
nenfalls eine medizinische, heilpadagogische oder therapeuti-
sche Behandlung notwendig sein, kann ein entsprechender
Fachdienst hinzugezogen werden. Dies geschieht nur mit |hrer
schriftlichen Einwilligung.

Friherkennung, Praventions- und FordermaRnahmen von Auf-
falligkeiten kdénnen aber nur in gemeinsamer Verantwortung
gelingen. Deshalb mussen in solchen Fallen Erziehungsberech-
tigte, Kita, Schulen, Arzte und psychosoziale Fachdienste in
konstruktiver Weise zusammenwirken.
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Im Sinne des Inklusionsgedankens bieten wir bestmdgliche Vo-
raussetzungen fur eine uneingeschrankte Teilhabe aller Kinder
(siehe auch 3.1, Unser Profil, Unser Weg zur Inklusion).

3.2.9 Unsere Kita als Teil der Stadt und Pfarrgemeinde

Kinder brauchen auch aufRerhalb ihrer familidaren Geborgenheit
ein soziales Netz, indem sie sich wohlfuhlen und Chancen zur
Mitgestaltung und personlichen Entfaltung haben. Wir fuhlen uns
verantwortlich als Anwélte und Anwéltinnen fiir Kinder und
betrachten unsere Kita als wichtigen Baustein der Stadt Kemp-
ten und insbesondere auch unserer Pfarrgemeinde St. Lorenz
(siehe auch www.st-lorenz.de).

Wir betrachten die Vernetzung mit verschiedenen Institutionen
und Gremien als Bereicherung, wie z.B. mit dem Amt fur Kinder-
tagesstatten, Schulen und Sport, dem Jugendhilfeausschuss,
dem Pfarrgemeinderat, der Kirchenverwaltung und ,Basilikamu-
sik” St. Lorenz, dem City Cafe St. Lorenz oder Aktionskreisen wie
,Familienfreundliches Kempten“ oder ,Integrationskonzept
Kempten® .

Wir betrachten es als Bereicherung, gemeinsam mit den Kin-
dern unsere Basilika als Haus Gottes zu erleben. Beispielswei-
se entdecken wir gemeinsam Kirchenraume, feiern Andachten
und Feste. Gerne gestalten daflrr offene Mitarbeiter*innen unser
Kita regelmafig Kindergottesdienste mit.

Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, sollen das Gefuhl ha-
ben, dass Kempten ihre Stadt ist. Um die Umgebung zu erkun-
den, unternehmen wir Exkursionen zu verschiedenen Orten in
nachster Nahe, wie Naturwege, Parkanlagen, 6ffentliche Platze
oder sehenswirdige Gebaude der Stadt. Wir besuchen mit Kin-
dern natirlich auch Institutionen, wie beispielsweise die Stadt-
bibliothek, die Grundschule, das Seniorenheim oder die Feuer-
wehr. Hin und wieder nehmen wir an Kunst- oder Theaterveran-
staltungen teil und gehen gerne auch auf den Weihnachts- oder
Wochenmarkt.

Padagogische Mitarbeiter*innen unserer Kita nehmen aktiv an
Konferenzen, Veranstaltungen und Initiativen teil, um die Belan-
ge von Kindern und Familien zu transportieren und sich fur eine
madglichst hohe Qualitat in der Kita einzusetzen.
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3.3 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit

Eltern und Familien

Leitsatz Ill

Sie kennen lhr Kind am besten. Wesentliche Grundlage fur
den Erfolg eines Kindes in der Kindertageseinrichtung ist
eine gute Kooperation mit Erziehungsberechtigten. Unser
Ziel ist es, eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft auf-
zubauen, um uns gegenseitig zu bereichern.

Besonders wichtig ist fur uns, ...

...die gegenseitige Offenheit in angenehmer Atmospha-
re.

...ein guter Kontakt und regelmaliger Austausch mit
Ihnen oder weiteren Bezugspersonen.

...Sie moglichst gut Uber unsere Arbeit und Aktuelles so-
wie die Entwicklung lhrer Tochter/lhres Sohnes zu infor-
mieren.

...Sie bei Winschen und Anliegen gerne zu unterstiitzen
und bei Bedarf zu beraten.

Wir freuen uns Uber lhre Mitwirkung in unserem Kindergarten,
soweit Sie es wunschen und es lhnen maoglich ist.

Moglichkeiten der Zusammenarbeit

>

>

Auf unserer Pinnwand informieren wir Sie immer Uber
Aktuelles.

Falls Sie naheres Uber unsere padagogischen Aktivitaten
erfahren mochten, werfen Sie einfach einen Blick in das
Portfolio lhres Kindes.

Auf unseren Magnettafeln in den Eingangsbereichen zu
Krippe und Kindergarten kénnen Sie taglich nachvollzie-
hen, welche Mitarbeiter*innen anwesend sind. Des Wei-
teren ist hier fur alle ersichtlich, welche Raume offen sind
bzw. welche Workshops und Aktivitaten fur Kinder statt-
finden. Ebenso ist nachvollziehbar, welche padagogi-
schen Mitarbeiter*innen diese anbieten und begleiten. Hin
und wieder konnen einige Aktivitaten auch anhand von
Bildschirmprasentationen nachvollzogen werden.
Zusatzlich bieten wir Ihnen gerne an, mindestens einmal
jahrlich ein Gesprach Uber die Entwicklung lhres Kindes
zu fuhren.

Wahrend des Kindergartenjahres finden immer wieder El-
ternabende und -treffen zu unterschiedlichen Themen
statt.

Sie haben Lust, mit uns ndher zusammenzuarbeiten und
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unser Team zu unterstutzen? Dann stellen Sie sich doch
als Kandidat*in flr den Elternbeirat zur Verfligung. Wir
treffen uns ca. 4 Mal jahrlich, planen gemeinsam Aktio-
nen, tauschen uns aus und diskutieren Aktuelles. Nicht nur
als Mitglied des Elternbeirats - wir freuen uns Uber jede*n,
der*die uns unterstlitzen mochte. Es gibt immer wieder
Gelegenheiten dazu.

» Sie haben ein wenig Zeit? Nutzen Sie unseren Eltern-
raum. Hier kdnnen Sie sich mit anderen Eltern und Be-
zugspersonen treffen, in Zeitschriften blattern oder sich
einfach eine kleine Pause gonnen. Seit einiger Zeit ha-
ben wir hier auch eine Elternbibliothek eingerichtet, mit
Buchern rund um das Thema Kinder und Erziehung. Viel-
leicht ist ein interessantes Buch fur Sie dabei. Sie kdnnen
jederzeit darin schmokern oder in Absprache mit unse-
rem Personal auch ausleihen.

» Ein wesentlicher Bestandteil unserer Kita ist ein offener
Umgang mit Wunschen, Anliegen und Beschwerden, die
ein gelingendes Miteinander zwischen lhnen und unse-
ren padagogischen Fachkraften unterstreichen.

Wiinsche und Anregungen

> Bei einem persdnlichen Anliegen jeglicher Art kdnnen Sie
sich als Erziehungsberechtigte*r jederzeit direkt an uns Wiinsche &
wenden. Soweit es uns moglich ist, kbnnen Fragen oder Anregungen
sonstige Anliegen direkt besprochen werden. Sollte es
sich um ein Anliegen handeln, das naher thematisiert
werden sollte, werden wir es in einem moglichst zeitna-
hen Gesprach gemeinsam erértern und versuchen, eine
fur alle Beteiligten zufriedenstellende Losung zu finden.

» Falls sie uns anonym etwas mitteilen méchten, kdnnen Sie
dies auch in schriftlicher Form tun. Im Elternraum fin- den
Sie hierfur Formulare und leere Papiere, die Sie in den
Elternbriefkasten einwerfen kdnnen.

» Ebenfalls kdnnen Sie uns all lhre Anliegen, auch ano-
nym, bei unserer jahrlichen Elternbefragung mitteilen. Wir
werden versuchen, diese im Rahmen unserer Maoglich-
keiten umzusetzen.

» Unser Elternbeirat ist unter anderem auch als Bindeglied
zwischen Eltern bzw. weiteren Bezugspersonen und Kita
immer offen fir Ihre Anliegen. Im Eingangsbereich sind die
jeweiligen Mitglieder mit ihren jeweiligen Kontaktmog-
lichkeiten ersichtlich.
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3.4 Teamarbeit

Leitsatz IV

Motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen bilden die Ba-
sis unseres Hauses. Fortbildungen, kontinuierliche Weiter-
entwicklung und Mitverantwortung sind Grundlagen fir ei-
ne qualitativ hochwertige Arbeit. In einer Atmosphare der
Kollegialitat sowie einer umfassenden fachlichen und per-
sonlichen Reflexion arbeiten wir als Team zusammen.

Besonders wichtig ist es fur uns, ...

e ...padagogische Grundsatze gemeinsam zu erarbeiten
und zu praktizieren

e ...Strukturen zu schaffen, um die padagogische Arbeit in
der gesamten Einrichtung gut planen und umsetzen zu
konnen.

e ...dass sich jede*r Mitarbeiter*in wohlfuhlt, sich fur die
Qualitat im Haus mitverantwortlich fuhlt und sich auf ei-
nen kontinuierlichen Weg der Weiterentwicklung begibt.

e ...individuelle Fahigkeiten von Mitarbeiter*innen gezielt
einzusetzen und sich gegenseitig zu unterstitzen und zu
erganzen.

Unsere Teamarbeit

>

In wochentlichen Gruppen- und Teambesprechungen disku-
tieren, planen und organisieren wir die padagogische Arbeit
in unserem Haus. Wir treffen uns regelmaRig in Arbeitsgrup-
pen, um uns mit aktuellen Themen zu beschéaftigen.

Wir reflektieren und dokumentieren unsere padagogische
Arbeit sowie unseren Auftrag als familienunterstiitzende Ein-
richtung.

Jede*r Mitarbeiter*in Gbernimmt feste Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten.

Wir alle nehmen unterschiedliche Fortbildungsmaoglichkeiten
wahr, um uns personlich und/oder fachlich weiterzuentwi-
ckeln.

Als Dienstleistungseinrichtung entwickelten wir Qualitats-
standards, beispielsweise fur Beobachtung und Dokumenta-
tion, das Aufnahmeverfahren, Elterngesprache, Informati-
onsaustausch oder den Umgang mit Dienstleistungswun-
schen oder Beschwerden.
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3.5 Leitung

Leitsatz V

Die Leitung unserer Kita tragt die Verantwortung dafir, dass
die gemeinsam erarbeiteten Ziele nach den Grundsat- zen
des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans um-
gesetzt werden. Sie informiert und unterstiutzt die Mitarbei-
ter*innen.

Die Leitung versteht ihre Flihrung als Coaching und bezieht alle
padagogischen Mitarbeiter*innen in ihre Entscheidungen mit ein.
Als Qualitatsbeauftragte*r sorgt sie fur stdndige Weiterentwick-
lung. RegelmaRig reflektiert sie mit dem Team die Arbeit der
Einrichtung und sorgt fur die Uberpriifung der Zufriedenheit von
Kindern, Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und Mitarbei-
ter*innen. Die im Handbuch und in der Konzeption festgelegten
Inhalte sowie deren Umsetzung in die Praxis werden von ihr
jahrlich Uberprift und mit Mitarbeiter*innen aktualisiert.

Als weitere Aufgabe setzt sie sich mit berufsspezifischen Ange-
legenheiten auseinander. Wichtige Informationen leitet sie, je
nachdem, an Trager, Mitarbeiterinnen und/oder Eltern bzw.
andere Erziehungsberechtigte weiter.

3.6 Trager

Leitsatz VI

Als Tragerin der Einrichtung sorgt die Katholische Kir-
chenstiftung von St. Lorenz neben einer guten Ausstattung
fur gute Arbeitsbedingungen und kontinuierliche Weiter-
entwicklungsmoglichkeiten fiir das padagogische Personal.

Naheres dazu im Vorwort und unter 1. Einrichtungstrager.
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4. Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas*“

Von 2016-2022 nahmen wir am Bundesprojekt ,Sprach-Kitas*
teil. Dieses Projekt umfasst drei Schwerpunkte:

e alltagsintegrierte sprachliche Bildung
¢ Inklusion
e Zusammenarbeit mit Familien

Sprache ist der Schliissel zur Welt. Kinder brauchen Sprache, um
mit anderen in Kontakt zu treten, sich Uber ihre Bedlrfnisse und
Gefuhle zu aufern. Ohne Sprache ware ein Miteinander im
Leben kaum moglich. Wir als padagogisches Personal sind
Sprachvorbilder fur lhre Kinder. Aus diesem Grund nehmen wir
in regelmaRigen Abstanden an Fortbildungen zu verschiedenen
Themen teil. Zudem werden wir durch eine Fachberaterin be-
gleitet. Diese klart mit uns Fragen und gibt Hilfestellung sowie
Tipps zur praktischen Umsetzung.

Was beinhalten die drei Schwerpunkte?

» Als Sprach-Kita legen wir besonderen Wert auf die Spra-
chentwicklung lhrer Kinder im alltdglichen Umgang mitei-
nander. Dabei versuchen wir, die Kinder im Kita-Alltag
bewusst und spielerisch zum Sprechen anzuregen und
dadurch ihre Sprachfahigkeit weiterzuentwickeln. Es
werden beispielsweise Alltagssituationen, wie das ge-
meinsame Essen, der Morgenkreis oder die Freispielzeit
genutzt, damit alle Kinder von einer alltagsintegrierten
Bildung profitieren kdnnen. Des Weiteren werden taglich
verschiedene Workshops angeboten, in denen die Kinder
gemeinsam mit anderen Kindern Sprache erleben.

In Kleingruppen nutzen wir gerne Sprachspiele oder
Sprachkarten, um die Kinder zum Sprechen anzuregen.
Die Spiele werden im Vorfeld bewusst von der Sprach-
kraft ausgewahlt. Dabei berlcksichtigt sie die Bedurfnis-
se der Kinder sowie deren jeweiligen Sprach- und Ent-
wicklungsstand. Die Spiele finden in Kleingruppen, aber
auch in der Freispielzeit statt, insbesondere wahrend der
ruhigeren Mittagsphase. Die Spiele werden anschliel3end
den padagogischen Mitarbeiter*innen zur Verfugung ge-
stellt, um sie weiterhin im padagogischen Alltag zu nut-
zen. Auch in alltaglichen Situationen, wie z.B. das ge-
meinsame Tischdecken, Singen und Beten, werden
Sprachfahigkeiten verbessert.

Durch unsere Arbeit mit dem Portfolio werden Kinder in
einem personlichen Gesprach zum Dialog angeregt und
ermutigt. Wir lassen uns beispielsweise von Erlebtem (z.B.
Workshops, Exkursionen) berichten und erkundigen uns
nach ihren Winschen, Sorgen und Meinungen (z.B.
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Was magst/tust du gerne?, Was mochtest du gerne kon-
nen?, Was ist dir besonders wichtig?, Wie hast du dich
dabei gefuhlt?).

» Der Schwerpunkt Inklusion wird aufgegriffen, indem bei-
spielsweise verschiedene Sprachen im Morgenkreis ge-
sprochen werden. Wir begrif3en uns und singen in ver-
schiedenen Sprachen (z.B. arabisch, russisch, italie-
nisch...), je nachdem, welche Nationalitaten in unserer
Kita vertreten sind. Dabei werden wir von Kindern und
Familien aus unterschiedlichen Kulturen unterstutzt. In-
formationsmaterial stellen wir bei Bedarf in unterschiedli-
chen Sprachen zur Verfligung. (Siehe auch 3.1, Unser
Profil, Unser Weg zur Inklusion)

» Der dritte Schwerpunkt ist die Zusammenarbeit mit Fami-
lien. In unserer Einrichtung bieten wir ein Elterncafé und
ein Elternfrihstiick an. Hier haben die Eltern die Mdglich-
keit, sich auszutauschen. Auf Wunsch der Eltern ver-
sucht die Sprachkraft oder die Leitung als Ansprechpart-
ner*in anwesend zu sein.

Darlber hinaus werden in regelmalligen Abstanden Fa-
miliengottesdienste angeboten. Diese werden von einem
Kleinteam aus Kita-Personal und Seelsorger*innen der
Pfarrei St. Lorenz vorbereitet. An einem festgelegten
Termin, welcher rechtzeitig in unserer Einrichtung be-
kannt gegeben und ausgehangt wird, laden wir alle dazu
ein. AulRerdem findet einmal im Jahr eine Familienwan-
derung statt. Diese wird von einem Team aus Sprach- kraft
und Eltern geplant. Dabei wird auf die Bedurfnisse aller
Beteiligten eingegangen.

Um Eltern Uber spezielle Themen zu informieren, nutzen
wir Elternabende. (Siehe auch 3.3, Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft mit Eltern und Familien)

Sprache schafft Wirklichkeit. Als padagogische Mitarbei-
ter*innen sind wir uns dessen bewusst, dass unsere Haltung in
unsere Ausdrucksweise Ubergeht. Deshalb verfolgen wir einen
inklusiven Ansatz, der von Offenheit und Wertschatzung ge-
pragt ist. Aus diesem Grund liegt uns auch eine diskriminie-
rungsfreie Sprache sehr am Herzen, mit der wir uns im Team
intensiv auseinandergesetzt haben und die wir stetig reflektie-
ren. ( Siehe auch 3.4 Teamarbeit)
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Zu guter Letzt

bedanken wir uns fur Ihr Vertrauen und versprechen lhnen, dass wir unser Bestmaogli-
ches dazu beitragen, Ihrem Kind eine frohliche Krippen- und Kindergartenzeit sowie
viele bereichernde Erfahrungen ermaoglichen.

Wir freuen uns, wenn Sie unsere konzeptionellen Grundsatze beflrworten und uns
damit |hr Kind anvertrauen.

Mit den besten Griifden

Stadtpfarrer Thomas Rauch
Kita-Leiterin Alexandra Nagel
und das Bavaria-Team

Als Grundlage fur die Erstellung der Konzeption wurde folgende Literatur verwendet:

Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung

1. Auflage 2006

Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren

1. Auflage 2010

KTK Gutesiegel-Bundesrahmenhandbuch

1. Auflage 2004

Wachsen auf gutem Grund — Rahmenkonzept zum kath. Profil von Kindertageseinrichtungen in kirchlicher Trager-
schaft im Bistum Augsburg

Deutsche UNESCO-Kommission e.V. (Hg.) (2014): Inklusion — Leitlinien fur die Bildungspolitik, 3. erweiterte Aufl.,
Bonn. 2013

Inklusive Kindertagesstitte Bavaria — Konzeption
©



