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Praambel

1. Grundsatze des institutionellen Schutzkonzeptes

1.1 Verantwortung von Trager und Leitung

Es ist die zentrale Aufgabe einer Kindertageseinrichtung, die Kita zu einem sicheren Ort zu machen, an dem
sich Kinder, Eltern, Mitarbeiter und alle weiteren an der Erziehung des Kindes beteiligten Personen
wohlflhlen.

Durch die Betriebserlaubnis schafft der Trager die Basis fir das Wohl des Kindes. Die Sicherstellung des
Auftrags zum Schutz des Kindeswohl delegiert er durch die Einstellung von geeignetem Personal an Leitung,
Stellvertretung sowie padagogische Fach- und Erganzungskrafte.

Im internen Austausch zwischen Trager und Leitungen werden interne und externe Risiken beleuchtet,
Malnahmen zur Prdvention und die Sensibilisierung fiir das Thema Kinderschutz erértert.

1.2 Haltung und Kultur der Aufmerksamkeit

Um dieser hohen Verantwortung gerecht zu werden, ergreifen wir regelmaRig Initiativen, um die
Umsetzung unseres Leitbilds zu gewéhrleisten. Bereits beim Einstellungsgesprach wird dem/der
Bewerber(in) das institutionelle Schutzkonzept sowie die Konzeption vorgestellt. AuRerdem muss jeder
Mitarbeiter bei seiner Einstellung und anschliefend im Abstand von hdchstens funf Jahren ein erweitertes
polizeiliches Flihrungszeugnis vorlegen.

In einer gemeinsamen Hausfortbildung im September 2022 wurden die grundlegenden Werte unserer
taglichen Arbeit herausgearbeitet und jeder einzelne Mitarbeiter fir die Thematik sensibilisiert. Des
Weiteren besuchen wir jahrlich Fortbildungen zum Schutz des Kindeswohls.

Auch in der Konzeption der Einrichtung ist der Schutz des Kindeswohls verankert. Wir achten auf die
kontinuierliche Weiterentwicklung und Uberpriifung des Schutzkonzeptes.

Die Basis fiir die Umsetzung des Schutzkonzeptes und unser tagliches Handeln ist unsere eigene
Vorbildfunktion. Wir reflektieren unser Erzieherverhalten regelmaRig, geben uns konstruktives Feedback
und unterstiitzen uns gegenseitig kollegial im Alltag. Ein freundlicher Umgang miteinander sowie eine klare
und offene Kommunikation erachten wir als grundlegend wichtig. In Entscheidungen werden nach
Moglichkeit die Kinder sowie die Eltern miteinbezogen. Auf Teamebene handeln wir ebenso und tragen
verschiedene Losungsmoglichkeiten zusammen, beraten dariiber und stimmen ggf. demokratisch dartber
ab.

Wir raumen Kindern wie Erwachsenen ein, Beschwerden angemessen zu duflern. Die Kinder werden in
Konfliktsituationen dazu ermutigt, ihren Unmut verbal kund zu tun. In bevorstehende Entscheidungen
werden die Kinder altersgemal eingebunden, beispielsweise in Form von Kinderkonferenzen.

Eltern kdnnen in persdnlichen Gesprachen direkt beim Gruppenpersonal, Giber den Elternbeirat oder bei
den Einrichtungsleitungen Beschwerden sowie Lob und Kritik duRern. Wir legen Wert auf einen
konstruktiven Austausch zwischen Eltern und Personal.

AulRerdem findet einmal jahrlich eine anonyme Elternbefragung zur Zufriedenheit statt. Die Ergebnisse
veroffentlichen wir in der Kita.

Die padagogischen Mitarbeiter werden ebenfalls einmal jahrlich anonym zu ihrer Zufriedenheit und zu
Belastungen im Alltag und Losungsvorschlagen befragt. Ebenfalls jahrlich finden Mitarbeitergesprache tiber
die Gestaltung der Zusammenarbeit statt.



Grundlegend fiir jegliche Form des Lernens ist unserer Auffassung nach die gute Beziehung zum Kind und
zu dessen Eltern. Wir Paddagogen vermitteln durch unsere aufgeschlossene, dem Kind zugewandte Art
Wohlwollen. Deshalb sind wir stets bemuht, das Kind in seiner Gesamtheit mit allen Lebensumstanden zu
betrachten. Feinfiihlig und authentisch verhalten wir uns gegentiber Kindern, Eltern und Kollegen. Eine
klare und offene Kommunikationskultur ist uns wichtig. So teilen wir uns den Kindern verstandlich mit,
halten uns an Versprechungen und treffen — je nach Alter der Kinder — Absprachen mit ihnen, die wir als
verbindlich betrachten. Ebenso erwarten wir von Eltern diese Haltung, um eine gelingende
Erziehungspartnerschaft moglich zu machen.

In einer fehlerfreundlichen Kultur lernen Kinder von klein auf, dass es nicht schlimm ist, Fehler zu machen.
Wichtig ist uns, dass wir im Kontakt miteinander zugeben kdnnen, einen Fehler gemacht zu haben. Durch
unsere Vorbildfunktion lernt das Kind, den entstandenen ,,Schaden” wieder gut zu machen.
Selbstverstandlich wird es dabei von uns unterstiitzt und begleitet.

Ein weiteres wichtiges Instrument unserer taglichen Arbeit ist die Sprache. Wir sind uns der Macht der
ausgesprochenen Worte bewusst. Deshalb kommunizieren wir verstandlich miteinander. Wir spiegeln
unserem Gegenilber Wertschatzung wider, indem wir uns bei Kindern auf Augenhéhe begeben und uns Zeit
zum Zuhdren nehmen. Wir verzichten auf erniedrigende Wortwahl und geringschatzende Gesten.

Die Kinder ermutigen wir, ihre Gedanken auszusprechen und Wiinsche offen zu dulern. Nach Méglichkeit
werden diese Wiinsche erfillt. Sollte dies nicht moglich sein, erklaren wir den Kindern, warum dies nicht
moglich ist und suchen gegebenenfalls nach Alternativen. Das Kind lernt dabei, dass seine Empfindungen
ernst genommen werden.

In bevorstehende Entscheidungen binden wir die Kinder altersgemafd mit ein und tGlben mit ihnen
demokratisches Verhalten.

1.3 Umgang mit Macht und Gewalt

Alleine durch unsere Position und den Altersunterschied ergibt sich in der taglichen Arbeit ein
Machtungleichgewicht zwischen Kindern und Mitarbeitern. Damit es dabei nicht zu Ausiibung von Gewalt
kommt, benétigen Kinder unseren Schutz. Als Kindertageseinrichtung sind wir verpflichtet, die uns
anvertrauten Kinder praventiv vor Kindeswohlgefdahrdung durch padagogische Fachkrafte, andere Kinder,
Eltern, Therapeuten und sonstige in der Einrichtung anwesende Personen zu schiitzen. Gemeinsam
entwickeln wir eine Kultur des ,,Hinsehens”, die es moglichen , Tatern” erschwert, das Wohl des Kindes zu
gefahrden. Damit auch padagogische Fachkrafte vor der Anschuldigung der Grenzverletzung und Ubergriffe
gegeniber Kindern geschiitzt sind, streben wir Transparenz in der taglichen Erziehungsarbeit an. So bleiben
Tlren bei uns beispielsweise offen, beziehungsweise besteht auch unangekiindigt die Moglichkeit,
hereinzukommen. Dies verdeutlichen wir auch allen Therapeuten und Lehrkraften, die
Kleingruppenangebote mit Kindern machen. Nach Méglichkeit begleitet eine padagogische Fachkraft die
externe Person (z. B.: Leseoma) um den Kindern maximale Sicherheit zu bieten.

1.4 Definition Gewalt:

Wir unterscheiden zwischen korperlicher, seelischer/psychischer, digitaler Gewalt sowie der
Vernachldssigung von Kindern. Die Kinder sollen vor bewusster und unbewusster Grenziiberschreitung
durch Padagogen, Kindern und anderen Personen geschiitzt werden. Daher reflektieren wir unser
Erzieherverhalten regelmaRig, geben uns konstruktives Feedback und besuchen
Fortbildungsveranstaltungen zu diesem Thema.

Uns ist bewusst, dass grenziiberschreitendes Verhalten haufig unbeabsichtigt passiert. So ware es
beispielsweise denkbar, dass eine Erzieherin ein Kind beim Spaziergang mit der Kindergruppe an der StralRe



fester an der Hand halt, als tiblich, um es vor Gefahr zu schiitzen. Entscheidend ist, dass die Erzieherin ihr
Verhalten gegenliber dem Kind und den Eltern plausibel und padagogisch begriindet erklaren kann.
Ebenso kann grenziiberschreitendes Verhalten in einer Gefahrensituation passieren, wenn ein Kind
beispielsweise auf dem Klettergerist anfangt, andere Kinder zu schubsen. Um die Gefahr des
Herunterfallens moglichst schnell einzuschranken, wird die pad. Fachkraft sicherlich eine laute
Aufforderung, dies zu unterlassen in Richtung des schubsenden Kindes loslassen. Daran anschlieRend wird
sie im direkten Kontakt mit dem Kind die Situation kldaren und ihr Verhalten begriinden.

Wichtig ist, dass all diese MaRnahmen padagogisch begriindbar sind, dem Schutz des einzelnen Kindes
beziehungsweise der Gruppe dienen und zeitlich begrenzt sind. In allen anderen Fillen wiirde es sich um
ibergriffiges Verhalten durch padagogisches Personal handeln.

Allen Mitarbeitenden unserer Kita ist klar, das gewalttatiges Verhalten gegeniiber Kindern
arbeitsrechtliche, disziplinarrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.

Wir achten darauf, dass Sanktionen auf ein nicht erwiinschtes Verhalten eine logische Konsequenz des
eigenen Verhaltens sind. Wenn ein Kind beispielsweise nicht mehr essen moéchte, ist die logische
Konsequenz, dass es bis zur ndchsten Mahlzeit warten muss, und deshalb vielleicht Hunger hat.

Ebenso verfahren wir mit unseren Gruppenregeln. Wenn ein Kind beispielsweise in der Bauecke das Werk
eines anderen Kindes umgestolien hat, gilt die Regel, beim Wiederaufbau zu helfen. So lernt das Kind auch,
Fehler einzurdumen und ,,Schaden” wieder gut zu machen.

Disziplinierungsmalnahmen durch strafende Erzieher sind somit nicht nétig.

Den Ausschluss aus der Gruppe erachten wir ebenfalls als Machtausiibung. Uns ist klar, dass ein Kind zur
Gruppe gehoren moéchte, und ein Ausschluss eine Grenziberschreitung darstellt.

Aus padagogische Griinden ist es denkbar, ein Kind kurzzeitig von der Gruppe zu entfernen, um sein
Verhalten mit ihm zu besprechen oder damit es seine Emotionen regulieren kann. Dies passiert aber immer
in Begleitung eines Erwachsenen.

Wir akzeptieren die AuBerungen der Kinder vor allem auch im Bereich der Mahlzeiten. So bieten wir dem
Kind die Moglichkeit, eine kleine Menge neuer Lebensmittel zu probieren. Es darf aber kein Kind zum Essen
oder Probieren gezwungen werden. Beim Schoépfen der Essensportionen mittags achten wir auf ein
angemessenes Mengenverhaltnis, damit alle Kinder die Chance haben, etwas davon abzubekommen.

Wir erachten es als padagogischen Auftrag, Kindern die Bedeutung einer gesunden Erndhrung
nahezubringen. Daher vermitteln wir den Eltern schon beim Anmeldegesprach, dass uns eine gesunde
Brotzeit der Kinder wichtig ist. Von einem generellen Verbot mdchten wir aber absehen. Sollten Kinder zu
viel StRigkeiten zur Brotzeit dabeihaben, behalten wir uns vor, das Kind dazu anzuhalten, zuerst das
Gesunde zu essen. Haufen sich diese Gegebenheiten, suchen wir das Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten, da das Kind nicht selbstandig in der Lage ist, diese Angelegenheit zu |6sen. So
kénnen wir auch sicherstellen, dass Kinder, deren Familien sich an die bestehenden Regeln halten, nicht im
»,Nachteil” sind, weil sie weniger StRigkeiten dabeihaben.



1.5 Ablaufplanung

Alle Mitarbeiter werden durch jahrliche Schulungen fiir die Thematik , Kindeswohlgefahrdung”
sensibilisiert. Bei Neueinstellungen wird auf den Schutz des Kindeswohls hingewiesen. Bei Bedarf
diskutieren wir auch Fallbespiele in unseren Teamsitzungen.

Bei Verdachtsfillen oder Bekanntwerden von Kindeswohlgefahrdung halten wir uns bei unserem
Vorgehen an die ,,Checkliste Kindeswohlgefahrdung”, die vom Amt fiir Kindertagesstatten, Schulen und
Sport herausgegeben wurde.

Sollten wir Punkte fiir eine mogliche Gefdhrdung des Kindeswohls wahrnehmen gehen wir wie folgt vor:

e Anhaltspunkt fiir Gefahrdung wurden wahrgenommen (dies kénnen AuRerungen von Kindern,
Eltern, anderen Personen oder ein ,ungutes” Gefiihl der Pddagogen sein)

e AuRerungen oder Beobachtungen werden dokumentiert (siehe Anlage 1 -Anhang des
Schutzkonzeptes)

e die Wahrnehmung wird der Gruppenkollegin mitgeteilt (ggf. auch dem Team)

e die Leitung sowie die Stellvertretung werden dariiber informiert

e bestatigt sich der Verdachtsfall wird auch der Trager dariiber informiert

e sollten sich unsere Bedenken zerschlagen, legen wir unsere Notizen in der Kinderakte ab

e wir beziehen die ISEF ,Herrn Leicht” bzw. seine Vertretung , Frau Klockhaus” mit ein (Daten
des Kindes / der Eltern anonymisiert — Datenschutz beachten!)

e alle Gesprache werden dokumentiert (siehe Anlage 2 - Anhang des Schutzkonzeptes)

e je nach Alter des Kindes suchen wir auch das Gesprach mit dem betroffenen Kind

e wir wagen gemeinsam mit ISEF und Beratungsstelle ab, ob die Einbeziehung der Eltern die
Gefahr fir das Kind erhéht Gesprach dokumentieren (siehe Anlage 2 —Anhang Schutzkonzept)

e wenn JA erfolgt die Meldung ans zustandige Jugendamt sofort

e in gemeinsamen Gesprachen mit den Eltern, Erziehern, evtl. der ISEF, der Fachkraft einer
Beratungsstelle und der Leitung bzw. Stellvertretung wird den Eltern unsere Beobachtungen
und die damit verbundene Sorge beziglich Kindeswohl geschildert. Gesprach dokumentieren
(siehe Anlage 2 — Anhang des Schutzkonzeptes)

e wir vermitteln den Eltern Hilfsangebote und wirken auf die Inanspruchnahme hin

e dazu wird ein Zeitraum vereinbart, in dem die Hilfen in Anspruch genommen werden miissen

e wir kontrollieren die Einhaltung der Fristen

e sollten Eltern diese Fristen nicht wahrnehmen, Hilfsangebote ausschlagen und nicht an der
Verbesserung der Situation fiir das Kind mitwirken vereinbaren wir einen weiteren
Gesprachstermin mit den Eltern

o beidiesem Gesprach werden die Eltern (iber die Konsequenzen ihres Verhalten hingewiesen.
Gesprach dokumentieren. (siehe Anlage 2 — Anhang des Schutzkonzeptes)

e wir melden den Verdachtsfall bei Jugendamt (siehe Anlage 5 - Meldeverfahren
Dokumentationspflicht nach § 8a SGB VIII)



Bei einem begriindeten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gehen wir wie folgt vor:

e durch die duRRere Erscheinung, das Verhalten des Kindes oder der Eltern und Bezugspersonen,
der familidren Situation oder sichtbarer Anzeichen (wie blaue Flecken, Alkoholkonsum der
Eltern, Konsum von Rauschmitteln) entsteht bei uns der begriindete Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung

e AuRerungen oder Beobachtungen werden dokumentiert (siehe Anlage 1 -Anhang des
Schutzkonzeptes)

e fiir die Dokumentation von Verletzungen verwenden wir die Dokumentationshilfe fur
Verletzungsbilder (siehe Anlage 3 — Anhang des Schutzkonzeptes)

e die Wahrnehmung wird der Gruppenkollegin mitgeteilt (ggf. auch dem Team)

e die Leitung sowie die Stellvertretung werden dariber informiert

e bestatigt sich der Verdachtsfall wird auch der Trager dartiber informiert

e sind unsere Bedenken unbegriindet, legen wir unsere Notizen ab

e besteht akut eine Gefahrdung fiir das Wohl des Kindes informieren wir die Polizei (z. B:
abholende Person ist betrunken) Hinweis fiir die Polizei: ,Notfall im Rahmen des §8a SGBVIII
ohne Nennung von Namen!

e wir beziehen die ISEF ,Herrn Leicht” bzw. seine Vertretung , Frau Klockhaus“ mit ein (Daten
des Kindes / der Eltern anonymisiert — Datenschutz beachten!)

e alle Gesprache werden dokumentiert. (siehe Anlage 2 — Anhang des Schutzkonzeptes)

e je nach Alter des Kindes suchen wir auch das Gesprach mit dem betroffenen Kind
Dokumentation des Gesprachs (siehe Anlage 2 — Anhang des Schutzkonzeptes)

e wir wagen gemeinsam mit ISEF und Beratungsstelle ab, ob die Einbeziehung der Eltern die
Gefahr fiir das Kind erhéht. Dokumentation aller Gesprache (siehe Anlage 2 — Anhang des
Schutzkonzeptes)

e wenn JA erfolgt die Meldung ans zustandige Jugendamt sofort

e in gemeinsamen Gesprachen mit den Eltern, Erziehern, evtl. der ISEF, der Fachkraft einer
Beratungsstelle und der Leitung bzw. Stellvertretung wird den Eltern unsere Beobachtungen
und die damit verbundene Sorge beziiglich Kindeswohl geschildert. Dokumentation des
Gesprachs. (siehe Anlage 2 — Anhang des Schutzkonzeptes)

e wir vermitteln den Eltern Hilfsangebote und wirken auf die Inanspruchnahme hin

e dazu wird ein Zeitraum vereinbart, in dem die Hilfen in Anspruch genommen werden missen

e wir kontrollieren die Einhaltung der Fristen

e sollten Eltern diese Fristen nicht wahrnehmen, Hilfsangebote ausschlagen und nicht an der
Verbesserung der Situation fiir das Kind mitwirken vereinbaren wir einen weiteren
Gesprachstermin mit den Eltern

e beidiesem Gesprach werden die Eltern {iber die Konsequenzen ihres Verhalten hingewiesen

e wir melden den Fall beim Jugendamt (siehe Anlage 5 - Meldepflicht nach §8a SGBVIII)



2. Leitbild

Die kath. Kita St. Lorenz ist eine Einrichtung fir Kinder von 1 bis 10 Jahren, die in den Bereichen Krippe,
Kindergarten und Hort betreut werden. Als Bildungs- und Betreuungseinrichtung arbeiten wir

familienerganzend, stehen bei Erziehungsfragen beratend zu Verfligung und unterstiitzen die Eltern dabei,
Familie und Beruf zu vereinbaren.

Jeder Mensch ist nach unserem Verstandnis einmalig. Wir sehen jedes Kind als eine eigenstandige

Personlichkeit mit individueller Lebensgeschichte, mit Fahigkeiten, grolem Lerneifer und Interessen, mit
Neigungen und Talenten.

In ihrer Vielfalt sind die Kinder flr uns eine Bereicherung. Jeder Einzelne ist flir uns ein von Gott
geschenktes und geliebtes Geschopf.

Zudem sehen wir das Kind als Gestalter seines Lernprozesses und begleiten es altersentsprechend und

ganzheitlich. Als Padagoginnen und Padagogen lernen wir dabei genauso von ihrem Kind, wie das Kind von
uns.

Uns ist bewusst, dass wir die Kinder durch eine entscheidende Phase ihres Lebens begleiten, und wir
wesentlich daran beteiligt sind, welches Bild ein Kind von sich und der Welt entwickelt. In einer
Teamfortbildung haben wir daher gemeinsame Werte herausgearbeitet, die uns in unserer taglichen
Erziehungsarbeit wichtig sind. Diese vermitteln wir konsequent. Dabei reflektieren wir regelmaRig wie
zeitgemaR diese Werte noch sind und sind uns unserer Vorbildwirkung bewusst.

Unsere tagliche Bildungs-und Erziehungsarbeit stiitzt sich dabei auf die folgenden acht Saulen, die im
Folgenden kurz erldutert werden sollen.
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Lebensfreude:

Unter Lebensfreude verstehen wir den positiven Blick auf die Welt, die Menschen und die Dinge die uns
umgeben. Unser Ziel ist es, den Kindern diese positive Lebenshaltung zu vermitteln. Deshalb freuen wir uns
auch an den ,kleinen Dingen” und machen das Beste aus den uns zur Verfligung stehenden Mittel. Durch
die Schaffung einer angenehmen und entspannten Atmosphare erleben wir im Alltag Freude und Humor.
Wir achten auf einen hoflichen Umgang miteinander, eine freundliche und ansprechende Raumgestaltung
und Feinfihligkeit im gegenseitigen Austausch.

Toleranz:

Toleranz bedeutet fiir uns, jeden so anzunehmen wie er ist. Wir sehen die Vielfalt der persénlichen Starken
und Schwachen sowie Unterschiede in Herkunft und Religiositat als Bereicherung. Zum Ausdruck kommt
dies dadurch, dass wir bewusst von der Defizitorientierung absehen. Die Kinder bekommen Zeit, die
personlichen Entwicklungsschritte in ihrem Tempo zu durchlaufen. In den einzelnen Gruppen wird auf
kulturelle und religiose Unterschiede geachtet. Den Kindern ist die Teilnahme an religiosen Angeboten
freigestellt. Hin und wieder feiern wir auch interkulturelle Feste in den Gruppen.

Starkung der Personlichkeit:

Daraus ergibt sich auch der nachste Wert, den wir in unserer taglichen Arbeit als besonders schiitzenswert
erachten. Unser Ziel ist es, dass jedes Kind seiner Personlichkeit Ausdruck verleihen kann. Dazu gehort,
dass es seine Starken und Schwachen kennt. Unsere Aufgabe als begleitende Erwachsene ist es, die Starken
zu erkennen und geeignete Lernfelder zum Ausbau dieser Fahigkeiten zu bieten. Ebenso bestarken wir das
Kind darin, seine Schwachen wahrzunehmen und geben Hilfestellung im Umgang damit.

Empathie:

Um in einer lebenswerten Gesellschaft aufwachsen zu kdnnen, erachten wir den Wert ,Empathie” als
besonders wichtig. Unser Ziel ist es, die Bedrfnisse der Kinder wahrzunehmen und sie mit
Einfihlungsvermoégen zu erfiillen. Daher beobachten wir die Kinder intensiv, signalisieren Prasenz und
bieten, wenn noétig unsere Hilfe an. Dazu gehort vor allem, dass Jeder gehort wird und offen seine
Gedanken duBern kann. Dieses Recht, angemessen den eigenen Willen zu vertreten, haben Kinder genauso
wie Eltern und padagogisches Personal.

Ehrlichkeit:

Eine weitere Saule unserer Erziehungsarbeit ist der Wert ,Ehrlichkeit”. Daher pflegen wir einen ehrlichen
Umgang mit Kindern, Kollegen und Eltern. Wir reflektieren unser eigenes Verhalten regelmalig. Fir eine
gelingende Erziehungspartnerschaft informieren wir die Eltern in Tiir- und Angelgesprachen sowie
vorbereiteten Elterngesprachen fortwahrend iber den aktuellen Entwicklungsstand und andere Dinge, die
das Kind beschéftigen. Im Gegenzug erwarten auch wir von den Eltern Ehrlichkeit im Umgang mit uns.



Selbstandigkeit:

Unter Selbstandigkeit verstehen wir, das Kind auf seinem Weg zum ,,selber tun” zu unterstiitzen. Ganz
konkret bedeutet das, dass wir je nach Alter, Freiraume einrichten, selbst tatig zu werden. Das Kind hilft
beispielsweise beim Tisch decken, libt sich anzuziehen und wird angeleitet, selbstdandig Konflikte zu 16sen.

Geborgenheit:

Grundlage fur alles Lernen ist unserem Verstandnis nach die Geborgenheit. Als aktive Zuhdrer nehmen wir
die Wiinsche wahr und reagieren verstandnisvoll darauf. AuRerdem achten wir die BedUrfnisse der Kinder
nach Riickzug und Ruhe genauso wie nach Bewegung. Ein Kind, das sich geborgen und akzeptiert fihlt, wird
sich ungezwungen und optimistisch an neue Aufgaben heranwagen. Es weiR, dass es auch mal scheitern
darf, und trotzdem um seiner selbst geliebt wird.

Zuverlassigkeit:

Als weiteren fundamentalen Wert unseres Zusammenlebens erachten wir die Zuverlassigkeit. Wir
unterstitzen die Kinder dabei, im Rahmen ihrer Moglichkeiten zuverlassiges Handeln einzuliben. Wir
schaffen die dazu notigen Voraussetzungen durch das Einrdumen von Freiheiten unter Berlicksichtigung der
gesteckten Grenzen. Kleine Aufgabe werden an die Kinder tGbertragen um diese Fahigkeiten einzutiben. Wir
sind uns unserer Vorbildwirkung bewusst und halten uns an getroffene Absprachen. Genauso erwarten wir
dies auch von den Eltern.

3. Grundsatze der Pravention — Ergebnisse der Risikoanalyse

3.1 Pravention als Erziehungshaltung

Um die Gefahr der Kindeswohlgefdahrdung von einem Kind abzuwenden, bestarken wir es, seine Meinung
kund zu tun. So werden Kinder beispielsweise nach ihren Wiinschen und ihrer Meinung gefragt, wenn
Entscheidungen anstehen, die sie selbst betreffen. Im Alltag zeigt sich dies dadurch, dass ein Kind selbst
entscheiden darf, wann, mit wem und wie viel es isst, mit wem es spielen mag, oder ob es sich nach dem
Mittagessen zum Ausruhen hinlegen mag, usw. Selbst unsere kleinsten Krippenkinder signalisieren uns
durch Mimik und Gestik ihr Bediirfnis und ihr Befinden und kénnen uns so zum Beispiel Riickmeldung
geben, ob sie auf den ScholR genommen werden wollen und von wem sie gewickelt werden wollen.

Auch in Entscheidungen des taglichen Zusammenlebens und die Gestaltung des Tagesablaufs werden die
Kinder altersgemaR mit eingebunden. Sofern geniigend Personal vorhanden ist knnen die Kinder
beispielsweise auch den Garten in ihr Freispiel miteinbeziehen.

Je nach Alter und Fahigkeiten lernen Kinder Schritt fir Schritt, dass sie gehort werden und dass sie lhre
Meinung kundtun dirfen. Im Sinne der Gemeinschaft erfahrt ein Kind somit auch was es heif3t, eigene
Bediirfnisse eventuell zuriickstecken zu missen, Kompromisse einzugehen und Gbt somit demokratisches
Verhalten ein.

Im Alltag begegnen wir den Kindern respektvoll. Sichtbar wir dies dadurch, dass wir uns auf Augenhohe
begeben, um mit dem Kind zu sprechen. Wir signalisieren durch unsere zugewandte Art Interesse an seinen
AuRerungen, héren geduldig zu und sprechen in altersgemaRen Worten mit ihm. Dazu gehért auch, dass



ein Kind eine Aufforderung mitzuspielen, seine Brotzeit zu teilen oder Spielsachen abzugeben verneinen
darf. Hier ist das padagogische Feingefiihl der Erzieher*innen gefragt. Deren Auftrag ist es, die Kinder zu
einem selbstbestimmten Leben einerseits, und als soziales Wesen zur Gemeinschaftstauglichkeit,
andererseits zu erziehen. Dies scheint zundchst ein Widerspruch, ist aber die Basis fiir ein Leben nach
demokratischen Prinzipien. Das Kind lernt, dass sein Recht dort aufhort, wo das Recht des anderen beginnt.
Durch ihre Ausbildung erhalten Padagogen diese Professionalitdt und den Wunsch, ein Kind verstehen zu
wollen sowie Zusammenhange zu erkennen.

Unsere Sprache Kinder, Eltern und Kollegen gegentiber ist wertschatzend, frei von Kraftausdriicken und der
Situation in Mimik und Gestik angepasst. Wir formulieren zielorientiert, verzichten auf Spitznamen und
Kosenamen und vermeiden Verniedlichungen. Verallgemeinerungen wie ,,immer“ und , nie” werden
vermieden.

3.2 Sexualpadagogisches Schutzkonzept

Um die Kinder bestmaglich in ihrer sexuellen Entwicklung zu begleiten, die Fragen der Eltern sicher
beantworten zu kénnen und Kinder vor sexuellen Ubergriffen zu schiitzen erscheint es uns besonders
wichtig, die verschiedenen sexuellen Entwicklungsstufen zu kennen. (siehe Anhang Nr. 6) Da unserer
Meinung nach dieses Wissen in den Fachakademien und Kinderpflegeschulen noch unzureichend vermittelt
wird, schulen wir unsere Mitarbeiter in kollegialen Beratungen und besuchen bei Bedarf Fortbildungen.
Haufig sind auch Eltern (iberrascht und besorgt, wenn sie ihr Kind sexuell aktiv erleben. Umso wichtiger ist
es, dass wir als Padagogen ihre Sorgen ernst nehmen und kompetent beratend zu Seite stehen.

Der Aufbau des sexualpadagogischen Schutzkonzeptes ist hier in die verschiedenen Alters- und
Entwicklungsstufen aufgeteilt. Selbstverstandlich bleiben die grundlegenden Werte und Regeln, die im
Krippen- und Kindergartenbereich erarbeitet wurden auch im Hort bestehen.

Die Entwicklung der kindlichen Sexualitdt beginnt bereits im Kleinkindalter. Im Vergleich zur Sexualitdt von
Erwachsenen geht es bei der kindlichen Sexualitdt vornehmlich darum, den eigenen Kérper kennenzulernen
und Unterschiede zwischen den Geschlechtern zu erkunden. Wir sehen diese Entwicklung als normalen
Entwicklungsschritt an. Entscheidend ist, auf die Bedrfnisse der Kinder sensibel zu reagieren, ihre Fragen
kindgemaR und offen zu beantworten, auf die Entwicklung eines gesunden Schamgefiihls hinzuwirken und
dem Kind ein positives Kérpergefihl zu vermitteln. Das Empfinden, Einordnen und Bennen verschiedener
Gefihle erscheint uns in diesem Zusammenhang besonders wichtig.

AulRerdem sollen die Kinder eigene Grenzen kennenlernen und die Grenzen anderer respektieren lernen.

Unser Ziel ist es, dass die Kinder ein gesundes Korpergefiihl entwickeln kénnen. Wir achten daher den
Wunsch nach Ndhe genauso wie den Wunsch nach Distanz. Gerade kleine Kinder benétigen in Situationen,
die sie traurig stimmen oder angstigen den Koérperkontakt zu einer vertrauten Person. lhren Wunsch, auf
den Schoss genommen zu werden oder im Arm gehalten zu werden erfiillen wir deshalb gerne. Es gibt
jedoch auch Kinder, die diese Ndhe nicht suchen, und sich selber auf andere Art und Weise regulieren
kénnen. Durch einfiihlsames Nachfragen beim Kind, kann der Wunsch nach Verstandnis und Zuwendung
auch gestillt werden, ohne die koérperliche Nahe aufzuzwingen. So erlebt das Kind, dass seine Bediirfnisse
wahrgenommen und vor allem erst genommen werden.

Im Krippenalter steht das Lernen und Be“greifen” mit allen Sinnen im Vordergrund. Unterschiedlichste
Spielmaterialen werden erkundet und die Empfindungen beim gemeinsamen Spielen werden durch die
Bezugspersonen benannt. So erlangt das Kind nach und nach Worte fiir seine Gefiihle. Dieser



Entwicklungsschritt ist ganz grundlegend, um auch spater Gefiihle richtig einschatzen und formulieren zu
kénnen. Auch die richtige Reaktion auf diese Empfindungen lernt das Kind bereits sehr friih. So lieben es
beispielsweise die meisten Kinder, mit Sand und Wasser zu matschen oder mit Knete zu spielen. Wenn dies
einem Kind aber unangenehm ist, muss es dies natdirlich nicht tun.

Mit zunehmendem Alter beginnt das Kind, eigene Kérpermerkmale zu benennen. Wir achten auf eine
richtige und altersgemafle Benennung der Korperteile. Sehr kleine Kinder kennen noch kein Schamgefunhl
und stehen beispielsweise auch vom Topfchen auf und suchen unbekleidet den Kontakt zur Gruppe. Wir
achten darauf, dass das Kind angezogen ist um es vor Blicken anderer zu schiitzen. Genauso achten wir den
Wunsch des Kindes, von einer bestimmten Person gewickelt zu werden, soweit dies moglich ist. Sollte dies
nicht der Fall sein, sprechen wir mit dem Kind, und erklaren ihm, warum es dennoch gewickelt werden
muss. Sollte dies nicht moglich sein, bleibt uns als letzte Konsequenz nur, vom Windelwechsel abzusehen
oder die Eltern anzurufen. Da wir aber auch einen Schutzauftrag hinsichtlich der Fiirsorge des einzelnen
Kindes haben (z. B.: Wundsein vorbeugen — Wunsch nach Hygiene) versuchen wir auf eine gute Lésung fur
alle Beteiligten hinzuwirken. So lernt auch ein kleines Kind schon, dass es ,, NEIN-sagen” darf und dass sein
Wunsch respektiert wird.

Dieses Recht, ,NEIN“ zu sagen, haben auch die padagogischen Mitarbeiter. Es gibt immer wieder Kinder,
die gerne unter den Pulli der Erzieherinnen greifen oder mit auf die Toilette gehen wollen. Mit einer
sprachlichen Begriindung wird dies unterbunden.

Im Kindergartenalter beginnen die Kinder zunehmend, sich vom ICH zum DU zu entwickeln und achten
verstarkt auf gemeinsame und unterscheidende Merkmale. Die Unterscheidung ,,Madchen” und ,Junge”
wird fir die Kinder mit zunehmendem Alter wichtiger. Dazu geh6éren neben schnell ersichtlichen Dingen wir
Augenfarbe, GroRe und Haarfarbe auch Geschlechtsmerkmale. Wir legen Wert darauf, dass die Kinder die
fachlich richtige Bezeichnung ihrer Geschlechtsteile kennen. Es gehort zur normalen Entwicklung, dass
Kinder ihren eigenen Korper erkunden und dabei schéne Gefiihle haben. Dieser Entwicklungsschritt tragt
dazu bei, dass Kinder ihren Kérper wertschatzen und lieben lernen. Das Interesse fir
Koérpererkundungsspiele, sog. ,,Doktorspiele” steigt bei den meisten Kindern. Wir haben einen Rahmen fir
unser Haus festgelegt, indem Doktorspiele moglich sind. So ist es uns beispielsweise wichtig, dass jedes
Kind

e selbst bestimmen darf, ob es an diesem Spiel teilnehmen mochte

e dabei darf niemandem weh getan werden

o jeder Spielpartner hat jederzeit das Recht zu sagen, dass er nicht mehr mitspielen will.

e Wir achten auf in etwa den gleichen Entwicklungsstand und das gleiche Alter der Kinder.

e es diirfen keinem Kind Gegenstdande in Mund, Nase und Ohren gesteckt werden.

e Die Unterwasche bleibt beim Doktorspiel an.

o Die erwachsene Bezugsperson bleibt aufmerksam in der Ndhe und verfolgt das Geschehen.

Wir mochten den Kindern ein gesundes Schamgefiihl vermitteln. Dazu gehort, dass Nacktheit in der
Offentlichkeit unangemessen ist. Wir achten daher darauf, dass Kinder zumindest mit angezogener
Unterwasche aus der Toilette kommen, wenn sie beim Zumachen der Hose noch Hilfe bendtigen. Sollten sie
dazu noch nicht in der Lage sein, geht die Erzieherin in die Toilette und gibt Hilfestellung. AuSerdem achten
wir darauf, dass Kinder die Toilettentiiren geschlossen halten, wenn die Toilette besetzt ist und
unterbinden den Blick tiber die Trennwande.

Je mehr Bewusstsein das Kind dafiir entwickelt hat, dass Doktorspiele nicht in die Offentlichkeit gehéren,
desto mehr werden sie sich dafiir zuriickziehen. Wenn wir Kinder dabei ,,erwischen”, reagieren wir



unaufgeregt auf ihr Verhalten. Wir signalisieren unser Verstandnis fir Ihre Neugier und versuchen lber das
Anbieten von Spielmaterial wie Puppen oder Bilderblicher Ihre Fragen zu beantworten. Auch die bereits
erwdhnten Regeln fir die Doktorspiele werden nochmals ins Gedachtnis gerufen.

Uns ist es besonders wichtig, den Heranwachsenden den gleichberechtigten Umgang zwischen den
Geschlechtern zu vermitteln. So kann vermieden werden, dass es zur Ausiibung von Macht kommt. Das
Kind soll lernen, dass es sich jederzeit an uns wenden kann, und Hilfe holen kein Petzen ist. Auch im
Nachhinein darf sich uns das Kind jederzeit anvertrauen, und liber seine Empfindungen berichten. So lernt
es, gute von schlechten Gefiihlen zu unterscheiden und ggf. Hilfe einzufordern.

Im Kindergartenbereich sollen sich das bereits Gelernte verfestigen. Im taglichen Umgang miteinander soll
soziales Verhalten und partnerschaftliches Miteinander eingelibt werden. Dies erreichen wir durch
Kinderkonferenzen, Rollenspiele oder gegenseitige Hilfestellung bei den Hausaufgaben im Hortbereich. Fir
die weitere Entwicklung der kindlichen Sexualitat spielen diese Lerninhalte eine zentrale Rolle. So lernen
Kinder sich selbst besser kennen und entwickeln eine eigene Identitat. Sie sollen lernen, auf lhre Geflihle zu
vertrauen und entsprechend zu handeln. Damit es in diesem und in spateren Lebensabschnitten nicht zu
grenzverletzendem Verhalten gegeniiber anderen kommt, finden regelmaRig Gesprache statt, die den
Kindern Feedback zu ihrem Verhalten geben. Empathisches Verhalten wird dadurch ebenso gelernt, wie
Toleranz und Akzeptanz. Wir bestarken jedes Kind darin, seine Meinung sozialvertraglich kund zu tun. So
gilt bei uns beispielsweise die Regel, dass Balgen oder Fangenspielen von den Spielpartnern durch ein
,Stopp“ oder ,,Nein, ich habe keine Lust mehr” unterbrochen werden darf. Wir als Bezugspersonen achten
auf die konsequente Einhaltung dieser Regel. Dies halten wir fir fundamental wichtig, im Hinblick auf den
Schutz des Kindes vor Ubergriffen. Wiinschenswert ist natiirlich, dass die Kinder lernen, diesem Unmut
verbal Ausdruck zu Verleihen. Wir unterstitzen die Kinder dabei, ihre Geflihle in angemessene Bahnen zu
lenken. Als Alternativen zum handgreiflichen Durchsetzen bieten wir beispielsweise die Moglichkeit, sich
korperlich abzureagieren (z. B: durch Stampfen, Wut-Milleimer, Rennen) oder die Moglichkeit zum
Rickzug (z. B: mit Malen).

Mit zunehmenden Alter andert sich der sexualpadagogische Ansatz, da die kindliche sexuelle Entwicklung
starker voranschreitet.

Unabdingbar ist es, in allen Bereichen, aber gerade im Hortbereich, liber die verschiedenen sexuellen
Entwicklungen im Kindesalter Bescheid zu wissen.

Erst ein Wissen Uber die sexuelle Entwicklung von Kindern und eine Vorstellung von deren Sexualitat
machen es méglich, zu beurteilen, wo die Grenze zwischen sexuellen Aktivititen und sexuellen Ubergriffen
unter Kinder verlauft.

Sexuelle Entwicklung als Teil der Personlichkeitsentwicklung beginnt bei der Geburt. Die Anerkennung
kindlicher Sexualitat in ihrer Eigenstandigkeit und die Unterschiedlichkeit zur Sexualitdt von Erwachsenen
sind uns wichtig. Kinder brauchen fir ihre sexuelle Entwicklung die padagogische Begleitung durch
verstandnisvolle Erwachsene. Dabei achten wir auf eine kontinuierliche altersangemessene
Aufklarungsarbeit.

Wir geben den uns anvertrauten Kindern im Alltag Raum fiir Kérpererfahrungen. Sexuelle Aktivitdten der
Heranwachsenden werden von uns weder verboten oder bestraft noch tabuisiert. Uns ist klar, dass die
kindliche Sexualitat sich ausschlieBlich an ihren eigenen Bediirfnissen orientiert. Beziehungswerte wie
Treue oder dhnliches entwickeln sich erst spater und gehéren in die Erwachsenenwelt.

Wir achten auf eine kindgemaR offene Kommunikation, und haben Zeit fiir die Fragen die an uns
herangetragen werden.



Im Hortbereich verstehen wir unter Sexualpdadagogik, dass Sehen der sexuellen Entwicklung.

Uns ist wichtig, dass jedes Kind sich so entwickeln kann, wie es méchte. Daher ist es uns wichtig, die Kinder
nicht in geschlechtsspezifische Rollen zu drangen, sondern genderneutral zu erziehen. Wir richten den Blick
vielmehr auf das einzelne Kind, statt darauf, ob es ein Madchen oder Junge ist.

Zudem entdecken die Kinder im Hortalter vermehrt Kraftausdricke fir sich, die sexuell gefarbt sind, um
damit andere zu demiitigen oder sie herabzusetzen. Wir erkldaren ihnen, warum wir diese Wortwahl nicht
akzeptieren kénnen. Wie auch andere Schimpfworter sind diese bei uns verboten.

Mit zunehmendem Alter steigt das Interesse der Kinder am anderen Geschlecht oder daran, sexuelle
Handlungen nachzuspielen. So verarbeiten sie beispielsweise in Filmen Gesehenes. Sofern die oben
genannten Regeln beachtet werden, und das Spiel allen beteiligten Kinder Spall macht, keine Grenzen
verletzt oder Uberschritten werden, lassen wir dies zu.

Die grofReren Kinder geniefen bei uns zunehmend Freirdume, in denen sie von uns unbeobachtet zum
Beispiel im Garten spielen diirfen. Wichtig ist fiir uns, dass wir ihnen diesen Vorschuss an Vertrauen
einrdumen kdnnen. Dazu gehort, dass sie unsere Gruppenregeln kennen, diese einhalten und in
schwierigen Situationen unsere Hilfe holen kdnnen. Genauso selbstverstandlich entziehen wir ihnen diesen
Vertrauensvorschuss bei grenziiberschreitendem Verhalten wieder. Dieses grenziiberschreitende Verhalten
wird im Anschluss mit den daran beteiligten Kindern in Einzelgesprdachen padagogisch aufgearbeitet.

Insgesamt betrachtet erscheint es uns besonders wichtig, die Eltern Gber jeden dieser Entwicklungsschritte
zu informieren, damit keine Tabuzonen entstehen. Den Eltern ist bekannt, dass wir liber ein institutionelles
Schutzkonzept verfiigen. Dieses kann jederzeit gerne von ihnen eingesehen werden.

3.3 Partizipation

Mit Partizipation ist die altersgemalie Beteiligung an Entscheidungen, die den Alltag des Kindes betreffen
gemeint. In der Kindertagesstatte driickt sich Partizipation auf zwei Ebenen aus — namlich der
Mitbestimmung und der Selbstbestimmung.

Je nach Entwicklungsstand entscheiden die Kinder gemeinsam mit anderen Kindern, welche Spielsachen
zum Spielen bereitstehen oder wohin ein Ausflug gehen soll. Dieses Herantasten an Losungen, die die ganze
Gruppe betreffen, ist ein gutes Training fir die Demokratie, da es um die Rechte aller geht.

Mit der Selbstbestimmung ist das Recht des Kindes gemeint, Entscheidungen bezlglich seiner
Personlichkeit zu treffen. Bei uns driickt sich das im Alltag dadurch aus, dass ein Kind selbstandig
entscheiden darf, mit wem es spielen will, welches Spielmaterial es verwenden mochte und wie lange das
Spiel dauert.

Mitbestimmung und Selbstbestimmung sind haufig miteinander verkniipft. So muss ein Kind akzeptieren
lernen, dass seine Selbstbestimmung endet, wo die Selbstbestimmung eines anderen Kindes beginnt. Wir
Erwachsene begleiten das Kind dabei liebevoll. Dadurch lernt ein Kind Kompromisse zu schlieen und
Verantwortung fiir seine Entscheidungen zu ibernehmen.

In regelmaRig stattfindenden Kinderkonferenzen haben die Kinder beispielsweise die Moglichkeit,
abzustimmen ob sie im Garten spielen wollen, ob sie an einem Bastelangebot teilnehmen wollen oder
welches Spiel im Stuhlkreis gespielt werden soll.

Eltern beziehen wir durch Elterngesprache regelmaRig in die tagliche Betreuungsarbeit mit ein. So ist fur
uns beispielsweise das kurze Tir- und Angelgesprach eine wertvolle Riickmeldung zur Gestaltung des
Betreuungstages.



An Elternsprechnachmittagen tauschen wir uns gegenseitig tGber Entwicklungsschritte des Kindes aus und
berichten von seinen Starken und Interessen. Bei Defiziten regen wir die Inanspruchnahme von
Hilfsangeboten an. Ein fester Bestandteil aller Elterngesprache ist das gegenseitige Abklaren von Wiinschen
und Erwartungen.

In anonymen Elternbefragungen zur Zufriedenheit werden Offnungszeiten, Ferienreglungen und die
Qualitat der padagogischen Arbeit abgefragt. Diese finden jahrlich im Januar statt.

AulRerdem freuen wir uns Uber jegliche konstruktive Kritik wahrend des Jahres. So gibt es beispielsweise
nach Festen, die die ganze Einrichtung betreffen (wie St. Martin) Stimmungsabfragen bei den Eltern. Diese
Riickmeldungen ermoglichen uns, unser Angebot noch besser an die Bedirfnisse der Familien anzupassen.

Genauso ist es uns ein Anliegen, auch den padagogischen Mitarbeitern moglichst viele Freirdaume fiir ihre
tagliche Arbeit zu schaffen. So geben wir moglichst wenig Dinge vor und (iberlassen die Ausgestaltung der
padagogischen Arbeit der Professionalitdt der einzelnen Mitarbeiter. Sie haben die Belange und Interessen
der Gruppen kontinuierlich im Blick.

Immer wieder fragen wir in Teambesprechungen die Stimmungslage ab und bieten uns kollegiale Beratung
in schwierigen Fallen an.

Ebenfalls im Januar oder Februar fliihren wir die anonyme Personalumfrage zur Zufriedenheit und zur
Belastungssituation im Team ab. Im Frihjahr jeden Jahres finden Mitarbeitergesprache statt — jeweils
wechselnd als Einzelgesprache oder Gruppengesprachen.

Zudem weil} jeder Mitarbeiter um die taglich ,,offene” Biirotiir, um Befindlichkeiten und Wiinsche
moglichst zeitnah zu erfillen.

3.4 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Heute wachsen Kinder ganz selbstverstandlich mit digitalen Medien und sozialen Netzwerken auf. Um
unserem Bildungsauftrag hinsichtlich Medienkompetenz gerecht zu werden arbeiten wir gelegentlich auch
mit dem Tablet. Um mogliche Gefahrdungen dadurch auf ein Minimum zu reduzieren sind alle unsere
Gerate kindersicher eingestellt. Das heiRt, die Tablets sind mit einem Code gesperrt, der den Kindern nicht
bekannt ist. So kann sich kein Kind ,,unbefugt” Zugang zum Gerat verschaffen. AuRerdem wurden
ausschlieBlich padagogisch wertvolle und werbefreie Apps installiert. Benutzt wird das Tablet im Bereich
Krippe und Kindergarten ausschlielRlich gemeinsam mit einen Erwachsenen. Auch kleine Kinder haben
bereits SpaR daran, Fotos und Filme zu machen und anschliefend zu bearbeiten. Wir vermitteln jedem
Kind, dass es fragen muss, bevor es jemand anderen filmt oder fotografiert und legen groRen Wert auf das
Recht am eigenen Bild. Zudem gibt es Tabuzonen, in denen das Tablet gar nicht verwendet wird. Dazu
gehoren Schlafraume und Toiletten. Verwendet das Kind das Tablet, ist nach Moéglichkeit der Flugmodus
eingeschaltet. So kdnnen wir sicherstellen, dass kein Zugriff zum Internet erfolgt. Sollte dies zur
Bildbearbeitung notwendig sein, werden die Kinder durch eine Betreuungsperson in ihrem Tun begleitet.
AulRerdem achten wir auf eine altersgemal angemessene Zeit am Gerat und darauf, dass das Kind ,,aktiv*”
und kreativ etwas damit gestaltet. Die passive Nutzung von Medien zur ,Berieselung” findet im
Elementarbereich nicht statt.



Im Hort werden die Freirdume der Kinder mit zunehmendem Alter gréBer. Neben der aktiven Beschaftigung
mit dem Tablet spielt hier auch das Spielen mit digitalen Medien eine Rolle. Dafiir wurden Regeln
aufgestellt:

e das Kind zeigt dem pad. Personal das Spiel, das es spielen mdchte

e |nhalte werden kritisch beleuchtet (wir beachten die FSK)

e Handy und Smartwatch miissen im Hort ausgeschaltet werden

e zeitliche Begrenzung am Spielzeugtag auf 30 Minuten, in den Ferien 60 Minuten pro Tag

Fiir die mitgebrachten Gerate tragen die Eltern die Verantwortung. Wir behalten uns vor, Spiele die wir fiir
ungeeignet halten, im Hort zu verbieten.

3.5 Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Eltern kennen lhr Kind am besten. Je kleiner die Kinder sind, desto mehr sind wir auf einen guten Austausch
zwischen pad. Personal und Eltern angewiesen.

Wir erleben das Kind im sozialen Kontext und sind aufgrund unserer Ausbildung in der Lage, Abweichungen
von der gesunden und ,,normalen” Entwicklung besser einzuschatzen. Durch unseren Arbeitsvertrag sind
wir dazu verpflichtet, Eltern iber unsere Beobachtungen zu informieren. Wir fihren regelmaRig Tir- und
Angelgesprache mit den Bezugspersonen des Kindes, um Uber wichtige Gegebenheiten informiert zu sein.
Genauso erhalten die Eltern einen Einblick in den Kita-Alltag.

Um den Datenschutz zu wahren und einen geschiitzten Rahmen fir tiefergehende Gesprache einzuhalten,
vereinbaren wir fir langer dauernde oder schwierigere Gesprache Termine mit den Eltern. Diese Gesprache
werden immer protokolliert.

Eltern haben nach Absprache mit uns jederzeit die Moglichkeit, in der Gruppe lhres Kindes zu hospitieren,
um Einblick in unsere tagliche Arbeit zu bekommen.

Wir erwarten in den Gesprachen mit den Eltern gegenseitige Wertschatzung und eine Begegnung auf
Augenhdhe. Ehrlichkeit und Toleranz setzen wir bei allen Gesprachsbeteiligten voraus.

3.6 Beschwerdemanagement

Wir nehmen konstruktive Kritik, Beschwerden und Anregungen als wertvolle Riickmeldung gerne an. Wir
sehen darin die Moglichkeit, Schwachstellen zu entdecken und uns in der Qualitat unserer Arbeit
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Eltern kénnen sich dazu personlich an das padagogische Personal der Gruppe oder an die
Leitung/Stellvertretung wenden. Auch der Weg liber den Elternbeirat in personlicher oder schriftlicher
Form ist moglich. Die Kontaktdaten sind im Eingangsbereich unsere Kita zu finden. Dort befindet sich auch
ein Briefkasten fiir Lob und Kritik, der vom Elternbeirat geleert wird.

Wenn die Kritik nicht anonym erteilt wurde, suchen wir das Gesprach mit der betreffenden Person um
weitere Informationen zu erhalten. Wir bemiihen uns um schnellstmogliche Behebung des Kritikpunktes,
sollte dieser gerechtfertigt sein.

Dem Personal steht fiir Beschwerden neben der Leitung bzw. Stellvertretung die MAV zur Verflgung.
Ebenso kénnen Beschwerden direkt an die Tragervertretung, die Kirchenverwaltung und unsere
Ansprechpartner bei der Di6zese Augsburg herangetragen.



Die Kinder unserer Einrichtung diirfen ihre Kritik direkt an uns richten. Die Plattform dafiir bietet das
Gesprach in der jeweiligen Situation oder Kinderkonferenzen.

3.7 Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

Die Basis unserer Arbeit ist ein gutes Verhaltnis zum Kind und zu dessen Eltern. Gerade kleine Kinder
bendtigen zu Beginn ihrer Kita-Zeit haufig auch vermehrt korperlichen Kontakt. Wir nehmen sensibel wahr,
ob das Kind auf den Schol8 genommen oder in den Arm genommen werden mag und gehen respektvoll mit
diesem Wunsch um.

Ubergriffig kann aber auch das sprachliche Verhalten gegeniiber Kindern sein. Um Kinder nicht in
Stereotype zu driicken wird es von uns ausschlieBlich mit seinem tblichen Rufnamen angesprochen. Die
Bezeichnung des Kindes mit Kosenamen bleiben den Eltern vorbehalten.

In Schlaf- oder Wickelsituationen besteht ein relativ hohes Risiko der Grenzverletzung. Damit es dazu nicht
kommt, héren wir den Wunsch des Kindes und gehen respektvoll damit um. Wie bereits unter Punkt ,,3.2
Sexualpadagogisches Konzept” beschrieben, handeln wir zum Wohl des einzelnen Kindes genauso wie zu
Wohl der Gruppe.

3.8 Klare Regeln und Strukturen

Klare Handlungsleitlinien fiir Mitarbeiter*innen und Eltern setzen den Rahmen fiir jedes padagogische
Handeln. So muss aus Sicht der Mitarbeitenden jegliches Verhalten padagogisch begriindbar sein. Dies kann
der Schutz des einzelnen Kindes vor Gefahr sein oder der Schutz der Gruppe. Ebenso kann es sein, dass
Kinder untereinander vor Ubergriffen anderer Kinder geschiitzt werden miissen. In unserer Einrichtung gilt
beispielsweise die Regel, dass Tiiren grundsatzlich gedffnet bleiben, beziehungsweise die Rdume einsichtig
bleiben. Fachdienste, Lehrer und Therapeuten wissen um diese Regel zum Schutz der Kinder.

Bei Veranstaltungen mit Eltern verweisen wir grundsatzlich auf die Einhaltung des Datenschutzes.
Folgender Hinweis findet sich bereits auf den Einladungen zur Veranstaltung:

Flr die Mitarbeitenden gelten die oben genannten Regeln selbstverstandlich genauso. Fotos fiir die
Portfolioarbeit werden ausschlielRlich mit der Digitalkamera des Kindergartens oder den Tablets der Kita
gemacht. Die Nutzung des privaten Handys wahrend der Arbeit mit den Kindern ist untersagt.

Den Mitarbeitenden ist klar, dass eine Zuwiderhandlung zur Abmahnung fiihrt und wiederholte
Abmahnungen arbeitsrechtliche Schritte nach sich zieht.
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3.9 Aus- und Fortbildung

Zu Beginn ihrer Tatigkeit im Haus fur Kinder durchlaufen alle Mitarbeiter, auch Kiichenpersonal und
Hausmeister, die Schulung ,,Pravention gegen sexualisierte Gewalt”“.

Zu Beginn des Kita-Jahres findet im Rahmen des Planungstages die Belehrung aller Mitarbeiter zum §8a
SGBVIII statt. Des Weiteren wird das Vorgehen bei Verdachtsfallen oder beim Wahrnehmen von
Kindeswohlgefahrdung durchgesprochen. Mit ihrer Unterschrift bestatigen die Mitarbeiter, dass sie unser
Schutzkonzept kennen und danach handeln.

Wiinschenswert ware, dass alle Mitarbeitenden nach und nach die Schulungen der Stadt Kempten zur
Kindeswohlgefahrdung und zur Grenzverletzung durch padagogisches Personal durchlaufen kénnen. So
ware sichergestellt, dass der Schutz des Kindes fortwdahrend Thema bleibt und die Kita sich kontinuierlich zu
einem immer sichereren Ort entwickeln kann. Durch unseren Etat stehen allen padagogischen Kraften
weitere Fortbildungstage zu. Wir begriiRen es ausdriicklich, wenn Mitarbeiter sich weiterbilden und stetig
bemiiht sind, die Qualitat ihrer Arbeit zu Giberdenken und weiterzuentwickeln. Da diese Lerninhalte sowie
die Entwicklung der kindlichen Sexualitat bisher in den Kinderpflegeschulen und Fachakademien nur
unzureichend besprochen wurden, suchen wir immer wieder nach Maoglichkeiten zur Weiterbildung. Dies
geschieht auch durch die Besprechung von Fallbeispielen aus dem Buch , Gewaltfreie Pddagogik in der Kita“
in Teambesprechungen oder durch die Bereitstellung von Literatur.

3.10 Zusammenarbeit im Team

Als Team unterstiitzen wir uns gegenseitig kollegial und geben uns Feedback zu unserem Verhalten. Dazu
wurden Feedback-Regeln vereinbart, die dazu dienen, konstruktiv und offen miteinander zu
kommunizieren. Wichtig ist uns, dass nicht die betroffene Person in ihrer Personlichkeit kritisiert wird,
sondern der Fokus auf dem beobachten Erzieherverhalten liegt. Ebenso wird die Wirkung des gezeigten
Verhaltens gedulert. In der Konsequenz wird ein Wunsch fiir die weitere Zusammenarbeit formuliert, der
sich an unseren Werten und dem Schutzkonzept orientiert.

Die padagogischen Krafte werden dazu ermutigt, bei Kollegen und Leitungen um Hilfe zu bitten, wenn
Situationen sie Uberfordern. Manchmal ist es schon ausreichend, eine kleine Auszeit zu bekommen, um
kurz Durchzuatmen, damit es hinterher wieder leichter weitergehen kann. Fiir diese Falle wurde ein
Codewort vereinbart, das dem ganzen Team bekannt ist. Mit der Bitte nach einer , Apfelpause” signalisiert
die Kollegin ihren Wunsch nach Entlastung. Die Betreuung der Gruppe muss natliirlich zuerst durch Kollegen
sichergestellt sein, bevor die Mitarbeiterin den Raum verlasst.

In den zweiwdchig stattfindenden Teambesprechungen haben die Mitarbeitenden die Gelegenheit, im
Rahmen der kollegialen Beratung schwierige Themen anzusprechen. Wir suchen dann gemeinsam nach
Entlastungsmoglichkeiten und beraten uns gegenseitig.

Besonders anspruchsvoll, aber als sehr wichtig, erachten wir die gegenseitige Spiegelung des gezeigten
Erzieherverhaltens und die AuRerung liber die Wirkung des Verhaltens. Auch hier ist es wichtig, das
Verhalten und nicht die Person zu kritisieren. Hilfreich ist die Frage, wie der/die Kollegin unterstitzt werden
kann.

Allen Mitarbeitern ist klar, dass Fehlverhalten ihrerseits durch die Einrichtungsleitungen gemeldet werden
muss.

3.11 Sprache und Wortwahl

Eine gute Kommunikation miteinander ist uns wichtig. Als Team arbeiten wir standig daran, miteinander
und nicht Gbereinander zu reden. Dabei achten wir auf eine positive Formulierung unserer Erwartungen
und versuchen uns von der Defizitorientierung zu distanzieren. Unsere Sprache ist in Wortwahl und
Lautstarke der Situation angepasst. Im Gesprach mit den Kindern begeben wir uns auf Augenhéhe und



sprechen altersgemaR verstandlich und mit passender Mimik und Gestik. So lernen auch Kinder bereits
durch unser Vorbild, angemessen zu kommunizieren. Es ist uns wichtig, die Meinung der Kinder zu horen
und in den Dialog mit ihnen zu treten. Dazu ist es wichtig, als Erzieher Fragen zu stellen, aufmerksam
zuzuhdren und AuRerungen der Kinder aufzugreifen. Daher nehmen wir uns Zeit fiir Gespriche und
verzichten darauf, durch die Verteilung von Kommandos einen echten Austausch zu verhindern.
Selbstverstandlich verzichten wir auf Floskeln und Ironie da sie von Kindern noch nicht verstanden werden.
Kraftausdriicke sind bei uns tabu. Wenn Kinder gegen diese Regel verstoRen weisen wir sie darauf hin, dass
wir diese Worte bei uns nicht verwenden, da sie andere verletzen. Wir zeigen ihnen andere Moglichkeiten
auf, sich beispielsweise bei Wut abzureagieren (z. B: stampfen oder ein selber gemaltes Bild zerkniillen)
Eltern gegentliber sprechen wir klar verstandlich. Sollten Fremdworte im Gesprach fallen, erklaren wir kurz
deren Bedeutung. Da wir einen hohen Anteil an nicht deutschsprachigen Eltern haben, benétigen wir fur
Elterngesprache immer wieder Dolmetscher, die sich sogar haufig bei uns im Team finden. Mit dem Vasco
Translator oder google Ubersetzer gelingt uns auch die Kommunikation mit ausldndischen Eltern.

Wichtig ist uns auch eine gute Atmosphare fiir gezielte Elterngesprache, die moglichst ungestort in einem
separaten Raum und ohne Kinder stattfinden sollen.

Eine Kommunikation, die von gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist und respektvoll auf Augenhéhe
gefuhrt werden kann erwarten wir auch von den Eltern.

Elterngesprache mit schwierigem Hintergrund finden grundsatzlich zusammen mit der Einrichtungsleitung
oder Fachdiensten statt. Alle gezielten Elterngesprache werden protokolliert. Dabei werden wichtige
AuBerungen von Eltern und Personal festgehalten, weitere Schritte und Konsequenzen vereinbart und ggf.
weitere Gesprachstermine vereinbart. Das Gesprachsprotokoll wird von Eltern und Kita unterschrieben. Das
Original verbleibt in der Kinderakte, eine Kopie davon bekommen die Eltern.

3.12 Raumkonzept

Wir wollen in unserer Kita die Rdume so gestalten, dass sich Kinder, Personal und Eltern darin wohlfiihlen.
Durch eine ordentliche und ansprechende Raumgestaltung wird das Kind angeregt, Spielmaterialien selbst
zu erkunden und findet immer wieder Impulse, die zur Selbsttatigkeit und zum Erforschen anregen. In
jedem Gruppenraum bietet sich die Mdglichkeit zur Aktivitat und zum Riickzug.

Des Weiteren wurden Sicherheitsmallnahmen ergriffen, die das Kind vor Verletzungen oder anderen
Gefahren schitzt. Dazu gehort beispielsweise die Sicherung der zweiten Ebenen gegen Herunterfallen, die
Installation von Fingerklemmschutzvorrichtungen an den Tiren, die Verwendung von sicheren Putz- und
Desinfektionsmitteln, und das Anbringen von Rauchmeldern. Zudem wird das Personal regelmaRig —
mindestens einmal zu Beginn des Kindergartenjahres- Gber Gefahren und den Umgang damit belehrt.



4. Selbstverpflichtung
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Selbstverpflichtungserklarung im Rahmen meiner Tatigkeit

bei der katholischen Kita ,Haus fiir Kinder St. Lorenz“

Familienname Vorname

Wohnort StraRRe

Verpflichtung fiir mein Wirken in der kirchlichen Arbeit, insbesondere gegeniiber Kindern, Jugendlichen
und schutz-oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Mein Wirken im Bistum Augsburg orientiert sich am christlichen Menschenbild und ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Insbesondere gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz-oder
hilfebediirftigen Erwachsenen verpflichte ich mich zu einem Grenzen achtenden Verhalten:

O

Meine Arbeit ist gepragt von Wertschitzung und Vertrauen.

Die Rechte und Wiirde Aller werden von mir geachtet.

Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz zu den uns Anvertrauten
um. Die Intimsphare und die personlichen Grenzen werden von mir respektiert. Kérperkontakt
findet in angemessener Weise statt.

Mein Handeln als padagogische Mitarbeiter*in ist nachvollziehbar und ehrlich und ich bin mir
meiner Vertrauens- und Autorititsstellung bewusst. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.
Diskriminierendes, gewalttatiges und grenziiberschreitendes (sexualisiertes) Verhalten in Wort
oder Tat werde ich nicht tolerieren. Dagegen wird aktiv Stellung bezogen. Werden
Grenzverletzungen wahrgenommen, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen
MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

Ich bin mir dessen bewusst, dass jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt disziplinarische,
arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Fiir pddagogische Mitarbeiter*innen:

Ich weiB3, wo ich mich beraten lassen kann. Ich nehme Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung in
Anspruch.

Ich habe das Schutzkonzept meiner Einrichtung gelesen und verpflichte mich, dieses im Alltag
umzusetzen.

Ich habe den Verhaltenskodex meiner Einrichtung erhalten und verpflichte mich danach zu
handeln.

Ort

Datum Unterschrift
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Selbstverpflichtungserklarung im Rahmen meiner Tatigkeit
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bei der katholischen Kita , Haus fiir Kinder St. Lorenz“

Familienname Vorname

Wohnort StraRe

Verpflichtung fiir mein Wirken in der kirchlichen Arbeit, insbesondere gegeniiber Kindern, Jugendlichen
und schutz-oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Mein Wirken im Bistum Augsburg orientiert sich am christlichen Menschenbild und ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Insbesondere gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz-oder
hilfebediirftigen Erwachsenen verpflichte ich mich zu einem Grenzen achtenden Verhalten:

1. Meine Arbeit ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen.
Die Rechte und Wiirde Aller werden von mir geachtet.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz zu den uns Anvertrauten um. Die
Intimsphare und die persénlichen Grenzen werden von mir respektiert. Kérperkontakt findet in
angemessener Weise statt.

3. Mein Handeln als Leitungsperson/péadagogische Mitarbeiter*in ist nachvollziehbar und ehrlich und ich
bin mir meiner Vertrauens- und Autoritdtsstellung bewusst. Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus.

4. Diskriminierendes, gewalttatiges und grenziiberschreitendes (sexualisiertes) Verhalten in Wort oder
Tat werde ich nicht tolerieren. Dagegen wird aktiv Stellung bezogen. Werden Grenzverletzungen
wahrgenommen, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen MafRnahmen zum Schutz
der Betroffenen einzuleiten.

5. Ich bin mir dessen bewusst, dass jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt disziplinarische,
arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Fiir pddagogische Mitarbeiter*innen:
O Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann. Ich nehme Hilfe zur Kldrung und Unterstiitzung in
Anspruch.
Ich habe das Schutzkonzept meiner Einrichtung gelesen und verpflichte mich, dieses im Alltag
umzusetzen.
O Ich habe den Verhaltenskodex meiner Einrichtung erhalten und verpflichte mich danach zu
handeln.

Fiir Leitungen:

O Ich bin mir meiner Verantwortung als Leitung fiir die Umsetzung des Schutzkonzepts im Alltag
bewusst und verpflichte mich, dieses gemeinsam mit dem Team fortzuschreiben und
weiterzuentwickeln.

O Neue Mitarbeitende werden von mir iiber das Schutzkonzept und den Verhaltenskodex in Kenntnis
gesetzt.

O

Ort Datum Unterschrift



5. Verhaltenskodex der Kita ,Haus fir Kinder St. Lorenz”

Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Di6zese Augsburg haben zu gewahrleisten,
dass sie ein sicherer Raum sind, in dem sich Kinder wonhl fihlen und bestmdéglich entwickeln
kénnen.

Dies soll in einem Rahmen stattfinden, der sowohl den Mitarbeitenden, als auch den
Anvertrauten Sicherheit und Schutz vor (sexualisierter) Gewalt bietet. Ein von Achtsamkeit
gepragtes Klima, eine Haltung, die von transparentem, einfihlsamem und dabei
grenzwahrendem Handeln, vom wachsamen Hinsehen und offenem Ansprechen lebt, sind
dafur Voraussetzung.

Die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sowie die ehrenamtlich Tatigen verpflichten sich zu
folgendem Verhaltenskodex:

5.1 Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz

In der Arbeit mit den Kindern geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Nahe und
Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag
entsprechen und stimmig sein. Bereiche in denen wir den Kindern besonders nahe sind
werden benannt und geregelt: das sind insbesondere Situationen beim Essen,
Wickeln/Toilettengang, Schlafen, trésten, Geborgenheit vermitteln etc.

Bei korperlichen Nahe im Rahmen unserer Tatigkeit sind Achtsamkeit und Zuriickhaltung
geboten und der Wille der Kinder ist jederzeit zu respektieren.

Aus diesem Grund gilt:

Ich sorge fir Angemessenheit von Korperkontakt und achte sensibel die Grenzen des
Anderen.

Unsere Kinder dirfen ,NEIN“ sagen!

Ich achte die Privat- und Intimsphéare der Kinder — ich schaue nur in die Kindertoilette, wenn
das Kind dies wiinscht und meine Hilfe benétigt.

Ich achte darauf, dass auch andere Kinder diese Intimsphéare wahren.

In Wickel- und Umkleidesituationen achte ich darauf, dass das Kind vor Blicken Fremder
geschutzt ist.

Ich bin Vorbild fir Anstand und Sitte.

Wir sprechen in der kollegialen Beratung Uber angemessenes Verhalten hinsichtlich
Umgang mit N&he und Distanz und geben uns konstruktives Feedback.




5.2 Kommunikation und Interaktion — Sprache und Wortwahl

Kommunikation und Interaktion kann Menschen zutiefst verletzen und demiitigen. Verbale
und nonverbale Interaktionen missen der jeweiligen Funktion und dem Auftrag
entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.

Aus diesem Grund gilt:

Meine Sprache und Wortwahl ist von Wertschatzung, Offenheit und Toleranz gepragt. Ich dulde
keine sexistischen, rassistischen, diskriminierenden oder gewalttatigen Auf3erungen.

Meine sprachlichen AuRRerungen bzw. die Woérter, die ich verwende, sind nicht abwertend,
herabwiirdigend oder ausgrenzend.

Ich spreche die Kinder ausschlie3lich mit inrem Gblichen Rufnamen an und verzichte vollstandig
auf Kosenamen.

Ich begebe mich auf Augenhdhe im Gesprach mit dem Kind / den Kindern und spreche in
altersgemalf verstandlichen Worten.

Meine Mimik und Gestik sowie die Lautstarke meiner Stimme sind der Situation angepasst.

Ich verzichte auf allgemeine Floskeln. Ironische AuRRerungen verwende ich nur
altersentsprechend.

Ich bin an der Meinung der Kinder interessiert und versuche die Winsche der Kinder angemessen
zu erfillen.

5.3 Zulassigkeit von Geschenken
Es gehort es zu den Aufgaben von Mitarbeiter*innen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu gestalten.

Aus diesem Grund gilt:

Ich mache keine ,Privatgeschenke® an Kinder.

Ich fordere keine Geschenke ein und gewahre keine Vorteile fir erhaltene Geschenke.

Bei der Annahme von Geschenken halte ich mich an die Regelungen der Di6zese — diese besagt,
dass Sachgeschenke mit geringfiigigem Wert, d. h. mit einem max. Wert von 35 Euro pro Person
angenommen werden durfen.

Geschenke, die diesen Wert Uibersteigen, lehne ich ab.

Geldgeschenke lehne ich grundsatzlich ab.




5.4 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Mit Fortschreiten der Digitalisierung gewinnt der sorgfaltige Umgang mit sozialen
Netzwerken und digitalen Medien zunehmend an Bedeutung. Mobile Telefone, Tablets und
Co. sind heutzutage aus derLebenswelt der Mitarbeiter*innen sowie der Kinder kaum mehr
wegzudenken. Kommen sie beruflichzum Einsatz, gelten besondere Rechte.

Aus diesem Grund gilt:

Ich wahre aktiv Datenschutz, Persdnlichkeitsrechte und Urheberrecht.

Ich beachte bei selbst aufgenommenen Fotos und Videos das ,Recht am eigenen Bild“. Fur
diese Aufnahmen verwende ich ausschlie3lich die Kamera oder das Tablet der Einrichtung
Ich beachte, dass bei Fotos von Minderjahrigen, fir deren Verwendung immer das vorherige
schriftliche Einverstandnis der Eltern/Personensorgeberechtigten vorliegen muss.

In Schlafsituationen und im gesamten Wasch- und Wickelbereich sind Aufnahmen tabu.

Bei Elternveranstaltungen verweisen wir auf den Datenschutz — wir laden Eltern dazu ein,
Darbietungen der Kinder ,live* und nicht Giber die Handykamera zu erleben.

Handys und Smartwatches von Kindern im Hort missen ausgeschaltet bleiben

An Spielzeugtagen im Hort dirfen digitale Medien eine halbe Stunde gespielt werden. In den
Ferien erhéht sich diese Zeit auf 60 Minuten. Der Inhalt der Spiele ist unseren Mitarbeitern
bekannt, Kinder mussen die Spiele vorzeigen.

Als Mitarbeiter*in nutze ich mein Handy nur in Pausenzeiten. Wahrend der Ausiibung der
Aufsichtspflicht bleibt das Handy in der Tasche. Um auch bei Ausfliigen erreichbar zu bleiben,
und ggf. Notrufe absetzen zu kénnen, nehme ich mein Handy mit. Das Fotografieren von Kindern
mit dem Handy bleibt tabu.




5.5 Pravention als Erziehungshaltung

Pravention setzt im Alltag an, orientiert sich an den Kinderrechten und ist gepragt von
Respekt und Achtsamkeit. Die Kinder kdnnen im Alltag und in allen Bildungs- und
Erziehungsbereichen mitgestalten und mitbestimmen Ziel ist es, Kinder in ihrer Personlichkeit zu
starken und fur einen sicheren Ort — eine sichere Kita zu sorgen.

Aus diesem Grund gilt:

Ich beteilige die Kinder altersgemaf an allen sie betreffenden Belangen.

Ich baue eine stabile und vertrauensvolle Beziehung zu Kindern und deren Eltern auf.
Ich signalisiere dem Kind ein offenes Ohr fur seine Belange und beobachte sein
Verhalten wohlwollend.

Wir unterstiitzen das Kind in seiner freien MeinungsaulRerung. In Kinderkonferenzen bt
das Kind demokratisches Verhalten.

Ich bin mir meiner Position bewusst und reflektiere mein Verhalten insbesondere im
Hinblick auf groRtmdgliche Autonomie der Kinder.

Ich Uberprife geltende Grenzen und Regeln immer wieder auf ihre Gultigkeit damit der
Schutz der Kinder jederzeit gewahrt ist. Abweichungen von der Regel sind bei
entsprechender Begleitung durch padagogisches Personal mdglich. In diese
Entscheidung muss die jeweilige Gruppensituation genauso einflieRen wie die
personliche Reife des Kindes.

Wir trauen den Kindern zu, kleine Entscheidungen die sein tagliches Leben betreffen,
selbst zu treffen.

5.6 Zusammenarbeit im Team

Die padagogischen Mitarbeiter*innen arbeiten als Team in gegenseitiger Akzeptanz und
Wertschatzung zusammen und haben ein gemeinsames Grundverstandnis einer
anerkennenden und unterstiitzenden Teamkultur.

Aus diesem Grund gilt:

Ich gebe konstruktive Rickmeldungen und bringe mich im Team aktiv ein
Ich lebe eine positive Fehlerkultur

Ich spreche mdgliche Grenziiberschreitungen im Team an und beziehe die Leitung mit ein
Ich bin bereit, konstruktive Kritik anzunehmen, betrachte mein Erzieherverhalten refle ktiert und
bilde mich regelm&Rig weiter




6. Intervention und Verfahrensablaufe - Uberblick Meldeverfahren

Gesetzliche Meldepflichten

888a und 8b SGB VIl
8 47 SGB VIl

Meldepflicht aufgrund der Praventionsordnung der Di6zese Augsburg

Siehe Handlungsleitfaden der Koordinationsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt des
Bistums Augsburg

6.1 Meldeverfahren bei Kindeswohlgefahrdung nach §§8a und 8b SGB VI

Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Kindeswohls wahrnehmen und dokumentieren

Leitung und Trager informieren

Fachberatung hinzuziehen

bei der Gefahrdungsbeurteilung mehrere Fachkrafte einbeziehen und eine insoweit

erfahrene Fachkraft (ISEF) durch die Leitung hinzuziehen

In weiterer Absprache mit der ISEF:

e Personensorgeberechtigte sowie Kinder einbeziehen, soweit nicht der Kinderschutz
dadurch infrage gestellt wird,

o bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken,

e das Jugendamt informieren, falls die Hilfen nicht ausreichen, um die Gefahrdung
abzuwenden

¢ in den jeweiligen Verfahrensschritten die spezifischen Datenschutzbestimmungen der

88 61ff.SGB VIII beachten

Die Vorgehensweise nach 88a SGB VIl richtet sich vorwiegend auf eine schnelle und effektive
Hilfe fir das gefahrdete Kind im personlichen Umfeld.

Der zusatzliche Beratungsanspruch nach 88b SGB VIII durch eine insoweit erfahrene Fachkraft
des Jugendamtes umfasst auch Situationen der Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Kita durch
Personal oder Ubergriffe unter Kindern.

6.2 Meldeverfahren nach §47 SGB VIII

e Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Kindeswohls innerhalb der Kita wahrnehmen
und dokumentieren

e Leitung und Trager informieren
Fachberatung hinzuziehen

e Wenn eine Gefahrdungsbeurteilung an dieser Stelle erstellt werden muss: mehrere
Fachkréafte einbeziehen und eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) durch die Leitung
hinzuziehen

e Meldepflicht des Tragers an die Aufsichtsbehorde (unverziglich)
nach 847 SGB VIl

o Geeignete MalRnahmen in Absprache aller Beteiligten ergreifen

Meldepflichtig sind nicht alltagliche, akute Ereignisse oder anhaltende Entwicklungen tber einen
gewissen Zeitraum, die sich in erheblichem Mal3e auf das Wohl von Kindern auswirken bzw. sich
auswirken kénnen.



Die Zielrichtung bei diesem Meldeverfahren liegt darin, dass die Aufsichtsbehérde priift, ob und in
welchem Umfang in der Einrichtung das Wohl des Kindes gewahrleistet ist und die
Voraussetzungen fur den erlaubten Betrieb noch gegeben sind.

Bei den Meldungen nach § 8a SGB VIl und § 47 SGB VIII handelt es sich um zwei
voneinander unabhangige Verfahren!

Zusatzlich bei Vermutung sexueller Gewalt gegen Kinder innerhalb der
Kindertageseinrichtung:

Handlungsleitfaden der Koordinationsstelle zur Pravention sexueller Gewalt des Bistums Augsburg
beachten



7. Anlagen
7.1 Anlage 1 —Kurzprotokoll Beobachtung
Kurzprotokoll - Beobachtung eines Kindes/Kindergruppe

Beobachtetes Kind/Kindergruppe:

Datum:

Uhrzeit:

Wer hat beobachtet?

Situationsbeschreibung:
(Ort, waren andere Kinder beteiligt?, Gesagtes moglichst im ,,0-Ton” des Kindes notieren, was ging
der Situation voraus?, konnte jemand anderes die Situation ebenfalls beobachten,... )

Welches Erzieherverhalten folgte auf diese Beobachtung?
(Information von Kollegin, Leitungen, Terminvereinbarung fiir Gesprach)

Ort, Datum Unterschrift




7.2 Anlage 2 — Gesprachsprotokoll
Elterngesprach — Protokoll

Name des Kindes:

Datum: Uhrzeit: von bis

Anwesend:

Bericht des padagogischen Personals:

Bericht der Eltern:

Vereinbarungen/Konsequenzen und nachste Schritte:

Unterschrift Protokollant Unterschrift Eltern




7.3 Anlage 3 — Dokumentation Verletzungsbilder

Kdrperlicher Befund (Ubersicht)
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Dokumentationshilfen fiir Verletzungsbiider
Nach: Iretitut fiir Rachtemedizin Chemnitz
festgestzitt am.

fesigestzill von:

5
g Mipdrswohlgishraung Dokumemiation

32




T
festpestall am

fersfeglant von,

2

F Kindenamthpai@icelis g Daklimanismor
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7.4 Anlage 4 — Beratungsstellen

Amt fiir Kindertagesstatten, Schulen und Sport
Fachberatung fiir Kindertagesstatten
Rathausplatz 22

87435 Kempten (Allgau)

Tel: (0831) 2525 - 5432

Fax: (0831) 2525 - 5415

Caritasverband fiir die Di6zese Augsburg e. V.
Kindertageseinrichtungen

Hirnbeinstrasse 2, 87435 Kempten

Telefon 0831 51210721

E-Mail: l.coppenrath@caritas-augsburg.de
Web: www.caritas-augsburg.de

Agnes—Wyssach-Schule

Sonderpadagogisches Forderzentrum Kempten (Allgau)
OstbahnhofstralRe 57

87437 Kempten

Tel.: 0831/57424-0

Fax: 0831/57424-22

eMail: info@sfz-kempten.de

Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderung e.V., Kempten/Allgiau
St.-Mang-Platz 5

87435 Kempten (Allgau)

Tel.: 0831 /523 54-0

Fax: 0831 /523 54-30

info@lebenshilfe-kempten.de

Stadt Kempten

KoKi - Netzwerk friihe Kindheit
Backerstralle 9

87435 Kempten (Allgau)

Tel.: (0831) 2525 - 5170/ -5171/ -5172
Mail: koki@kempten.de

Staatlich anerkannte Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen am Landratsamt Oberallgau
SandstraRe 10

87439 Kempten (Allgau)

Tel. 08321 612-896

E-Mail: schwangerenberatung@Ira-oa.bayern.de


mailto:l.coppenrath@caritas-augsburg.de
http://www.caritas-augsburg.de/
mailto:info%40lebenshilfe-kempten.de
mailto:schwangerenberatung@lra-oa.bayern.de

Katholische Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen
Sozialdienst kath. Frauen e. V. Augsburg

ZwingerstraRe 18

87435 Kempten (Allgau)

Tel. 0831 26051

Fax 0831 17936

E-Mail: schwangerenberatung.kempten@skf-augsburg.de

Pro Familia - Staatlich anerkannte Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen
WartenseestralRe 5

87435 Kempten (Allgéu)

Tel. 0831 960774-0

E-Mail: kempten@profamilia.de

www.profamilia.de

KJF Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung Kempten Oberallgidu
LinggstraRe 4

87435 Kempten

Tel: 0831-522320

Triangel Heilpadagogischer Fachdienst
Wiesstralle 4

87439 Kempten

Tel.: 0831-540476-22; -23
triangel@kb-allgaeu,de
triangel@lebenshilfe-kempten.de

Jugendamt Kempten
Rathausplatz 22,

87435 Kempten (Allgau)
Telefon: 0831115

Fax: 083125251026

E-Mail: poststelle@kempten.de


mailto:schwangerenberatung.kempten@skf-augsburg.de
mailto:kempten@profamilia.de
https://www.profamilia.de/index.php?id=767
mailto:triangel@lebenshilfe-kempten.de

7.5 Anlage 5 — Meldeformular Kindeswohlgefahrdung

Ansehrft Jugendamt

Meldepflicht gem. § 8a SGB Vil

Ereignisse adar Entwhkilungen, die gesignet sind,
das Wah! der Kinder und Jugendlichen beelntrichtigen

Name der Kindertageselnrichtung:

— :
Anschrift ¢ Tetefon KITA Marme der Lekung

Tréger: Hame des Ansprechpartners |
kach. Kirchenstiftung

i

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir teilen ihnen hiermit nachfolgenden Sachverkalt mit, da aus unserer Sicht qesufohtige
Aahaltspunkie fur einz Kindeswohlgefahrdung vor.lagen.

For RickTragen el Mitairkung szehen wir Ihnen gerne zyr Vetfigung, in einern perstnlichen
Gesprach erliutern wi- lhnen aucq gerne unsere finschitrungen

Bitter besLitigen Sie uns schriftlich den Empfang der T el ung.

ML freundlichen Griken

Leitumy
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Angaben zum Kind

Name, Yorhame Geb.-Datum | Alter
I ! radnnlich
| O welblirh
Anschrift ‘
Aufenthahsort des Kindes
Angaben zum den Eltern | Personenzorgeberechtlgten
tltam
M utter sorgrherachtigt: | Vater surgeberes higt:
I Ja O Hein o ja 0 neln
T unhekannt 3 unbekannt
Manme, Yornaime Kame, Worname
Anschrift | Arschrify
Treleforn-mr,: Teleton Mr.:
O getrennt leband O allzinerzlehend
O geschieden O PHegefamilie
Staatsangshdrigleh:
In der Familie wird Dbemiegend deutsch qes prochen?
O ja O Daolraetscher!In
O neln, welche Sprache; Einsate wird dringend snpfohlen [

Personensorgeberechtigte (Wenn nicht Elearn)

Telefun-Mr,:

AnschrlfL

Miedang Kindeesvahlyeféhrdung

i

IEEYR




Angaben zu Geschwistern

Mame, Yorname Gab.~Datum [ Alter Anschrift

Ees:hwisferklnder sind won dar Kindewohlgefihrdung ebenfalls berroffen:
O R O waln O nicht bekannt

Betrevungssituation In der KITA

Kind besucht die Sruppe:

Zeltan der Retredunsg van Uhr  his Uhr

Kind besucht dis Einrfchtung:
O regelmikig O  unregelmaffyg

Kind fehlt oft unertschuldigt r je 1 ein

Angaben zurm Ereignls

Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte fir die CefAhrdung des Kndeswgh|s;

Was wurde mitgeteilt? Was wurde beobachtet? Welche Merkmafe sprechen fir elnen
Yerdachc? Are, Ausmalk und Daver dar bersjts elngetretenaen, ader Junmiilelbar
drehenden Gefihrding, schddigung, Verletzung, Misshandlung, ¥ernzchlassigung,
Uriderversorgung 2.

Eroebnls der Einschitzung des Gefdhrdunpsrisikos

Es gibt folgende fverbale) Aukerungen des Kindes zur Gefihrdung:

Wahrnzhmbare veranderungen eder Verhaltensweisen des Kindes

Weltere Batailigie bzw, betroffens Persenen

agldang Kinagswohlgafdiroung
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Elnge|eiveta Maknahmen

Folgende Hilfen wurden von uns angeboten

Felgende Maknahmen wurden zum Schutz des Kindes elngeleret

Bvil. fiir erfordedich gehakene Maknzhmen

Gefahrdungseinschitzung

|_Das Verfahren sieht gemak § 8a 508 Wi und § 4 KEC ver, dass baj Bekannrwarden von

gewlChtlgen Anhalltpunkten fiic eine Klndeswohlgefdhrdung elnu Cefihrdungs-
ginsChdtzung wargetommen wird, bei der cine insoweit erfahrete Fachkraf

| hirzupezogen sowie in der Regel die Erzichungsberechtloten und Kinder

betellign werrden.

Bei der Gefdhrdunpselnschitzung wurds

| elne insoweit erfalirens Fuchhraft hinzugezogen

C  Hein

Keine Bareilfigung - Crinde:

Hzin

Wurde das Kind bereiligt
O Jaam_ ____ a

Keme Beteiligung - Griinde:

Meln

Bei der Gefdhrdungseinschitzung wurden

weilere Fachkrifte des Trigers hinzugezagen

2 Mein

Mame: Stel|e:

Meliuny Kinseswed gefdhrdung
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Ergebnis:

O  Es besteht ein dringender Han diungshedarf, well;

Informationswaltergabe

O DGie Elterns Perserensergeberechilgten sind Ober ojs Kintakraufmahme zum
| Jugendamt Informiert und stimmen 20

M [e Eltern, Persumensorgeberer htigter sind Ober die Kontaktaufnahme zom
Jugerdamnt informiert und stimmen njcht zo

| Z  DGie Elterns Perscnensargeherechticten sind iber dle Kontaktaninahme zum
Jvgendamt nlche informilert, weil .

M1 Das King ist dber die Komlaktaubnahme zum JLgendamt [nformiert

| Erganzende Bemerkungen: (opt onal)

Crt, Datum Unterschrift der KITA-Le tung

fedaung KindaesnliljafEhrdung

i



7.6 Anlage 6 — Auszug aus der sexuellen Entwicklung des Kindes

Sauglingsalter:

Kinder sind von Anfang an auf Reize angewiesen, haben ein angeborenes Bedlrfnis nach Zartlichkeit und
Berlhrung

Selbstentwicklungsprinzip als Grundlage fiir Selbstbewusstsein

Bereits sexuelle Lustgefiihle und orgastische Gefiihle

Selbstbezogene Aktivitdten, Berlihrung der Geschlechtsteile (autoerotische Aktionen)
ab ca. 1 Jahr

Entdeckung und Unterscheidung der Genitalien, anfassen von Penis und Scheide
Interesse fur Genitalien von Eltern

Entwicklung von Geschlechtsstereotypen

Madchen stimulieren sich an Gegenstdanden und Korperteilen, Jungs mit der Hand

ab ca. 3 Jahren

Hier ist der Forscherdrang, weniger die Lust Antrieb des Handelns. Gezieltes Beriihren zur Erregung an den
eigenen Geschlechtsteilen. Selbsterkundung des Kérpers.

Bereits Beginn von Masturbation

Vergleich mit anderen und Doktorspiele zum Erkunden anderer und von Geschlechtsunterschieden und
Gemeinsamkeiten

Interesse an korperlichen Vorgangen (Schwangerschaft, Fortpflanzung)

Gebrauch von sexuellen Kraftausdriicken und Kenntnis der Koérperteile, begriffliches Verstandnis entwickelt
sich.

ab ca. 4/5 Jahren

Gefihl von Verliebtheit ohne Festlegung auf ein Geschlecht, Austausch von Nahe und Zartlichkeiten
(bertihren, kuscheln, Hande halten, leichte Kiisse)

sexuelle Aktivitat nicht zwingend in Verbundenheit mit Verliebtheit
Rollenspiele: Vater-Mutter-Kind, Nachahmung der Eltern. Jungs—wettpinkeln

Kein Praktizieren von Erwachsensexualitat, aber Imitation im Spiel moglich, spielerische Neugier, dabei sind
keine Lustgefiihle im Vordergrund

Grundschulalter

Korper beginnt Vorform der weiblichen bzw. mannlichen Geschlechtshormone zu produzieren.
Veranderung des sexuellen Empfindens und Verhaltens (verliebt sein)

Spielerisches Masturbationsverhalten v.a. bei Jungs, einfinden in die Geschlechterrolle.



Interesse an Doktorspielen lasst aufgrund gesellschaftlichen Schamgrenzen und erlernten
Moralvorstellungen nach

Entwicklung von personlicher Schamgrenze und Einordnung von Peinlichkeit.

Aufwertung des eigenen Geschlechts durch Abwertung und Meidung des anderen Geschlechts. Lust mit
sich selbst und nicht mit anderen im Vordergrund.

ab ca. 9/10 Jahren Vorpubertit

Austausch erster Zartlichkeiten/erste Beziehung/verliebt sein
Selbstbefriedigung als wohltuende Sinneserfahrung.

Distanzierung von den Eltern, eigene Entscheidungen treffen wollen.
Korperliche Verdanderungen, Entwicklung der sekundaren Geschlechtsmerkmale.

Spannungsfeld zwischen Lust mit sich selbst und Lust mit anderen erleben.



Dieses Schutzkonzept wurde im Team der
Kita , Haus fiir Kinder” St. Lorenz erarbeitet.

Version Herbst 2022



